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CONSIDERATII GENERALE

Art. 1. REGULAMENTUL DE ORGANIZARE $1 FUNCTIONARE a _Em;:
Gimnaziale Albeyti are la bazll Regulamentul-cadru de ofganizare si functionare a unitiilor ¢
invaimin preuniversitar, aprobat prin Ordinul nr. 57262024, Legea mymmlrn
Preuniversitar nr. 19872023, cu meodificirile §i completirile ulterivare 5i Statutul elevului, din
01.08.2024, aprobat prin Ordinul nr. 570712024, _

Art. 2. (1) Regulamentul de organizare si funciionare a unitSjii de invifamdnt confine
reglementiri cu caracter general, precum §i replementsi specifice Scolii Gimnaziale Albesti, in
conformitate cy prevederile legale in vigoare, _

2) Proiectul regulamentului de organizare si functionare a Scolii Gimnaziale Albesti a

Prin hotdrire a Consiliului de administrafie, au ficut parte s reprezentanii ai organizajiilor
sindicale afiliate federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de negociere colectivi
invafimin preuniversitar care au membri in unitatea de invitimant, aj parinfilor/reprezentanilor
legali 5 ai  beneficiarilor primari, desemnafi de citre consiliul reprezentativ - al
Nrin:ilndr:mzmtmﬁ]m legali 51 asociafia parinfilor/reprezentanilor legali, acolo unde exista,
respectiv de Consiliul gcolar al elevilor,

(3) Proiectul regulamentului de organizare gi funcionare a Scolii Gimnaziale Albesti,
Precum si modificirile uhtericare ale acestuia au fost supuse spre dezbatere in Consiliul
Teprezentativ al pdrinjilor, in Consiliul geolar al elevilor i in Consiliul profesoral, la care au
Participat cu drept de vot $i personalul didactic auxiliar $i administratiy.

(4) Prezentul regulament de ofganizare §i funcfionare 2 Scolii Gimnaziale Albesti,
precum gi modifichrile ulterioare ale acestuia s¢ aprobil, prin hotirire, de citre Consiliul de

ie,

(3) Regulamentul de organizare §1 funclionare a unithfii de invalimant este inregistrat la
secretariatul unitifii. Pentru aduceres la cunogtinga personaluluj unitifii de inviimdnt, a
pirinfilor si a beneficiarilor primari, regulamentul de organizare §i funclionare a unitiii de
invifimdnt se afiseazi pe site-ul Feolii Gimnaziale Albestisi prin orice alti formd de comunicare

(6) Educamriiﬂ':-dmtcrmlnfpmftmﬁi de educagic timpurie/inviStoni’  instinstori
a profesorii pentru invajimdntul prejeolar/primar/profesorii dirigingi au obligaia de a Prezenia
regulamentul beneficiarilor primari si parinjilor/reprezentantilor legali, la inceputul fiecnsi an

seolar gi ori de cate ori existd o revizuire o acestuia.

(7) Regulamentul de orpanizare §i funcfionare a unitagii de invitimint poate fi revizuit
anual sau ori de clte ori este nevoie,

(8) Respectarea prevederilor regulamentului de organizare gi funciionare a unitdfii de
inviliminide clire  personalul didactic, didactic auxiliar, administrativ, elevi 5i
périnji/reprezentanti legali este obligatorie. Nerespectarea regulamentului de organizare g
funclionare & unitdii de invifimint constituie abatere 5l se sanclioneazd conform prevederilor
legale.

g Art. 3. (1) $coala Gimnaziali Albegti are urmitoarele elemente definitorii:

a) act de infiinjare;

b) dispune de patrimoniu:
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¢} cod de identitate fiscald (CIF), .

d) cont in Trezorenia Statulu/banci; . . .

¢) sigiliu cu stema Rominiei §i cu denumirea actualizati a Ministerului Educajici,
precum §i cu denumirea exacti/completd a unitdtii de invaiimént corespunzaloars, de reguld,
nivelului maxim de Invi{imant scolanzal. o

(2) Scoala Gimnaziala ﬁhqﬁ are personal de conducere, personal didacuc, didactic
auxiliar si buget, propri, intocmeste situatiile financiare, dispundnd, in limitele 51 condiiile
previzute de legislatia in vigoare, de autonomie institufionald g1 decizionald.

(3) Scoala Gimnaziald Albesti are in componentd urmitoarcle structun scolare m'nndalt
fird personalitate juridic §i in care se desfigoard doar activitate didacticd si/sau alte locatii in
care se desfisoardl activitate didactic gi/sau administrativi:

- Scoala Gimnariald Boiu;
- Gradinita eu Program Normal Boiy;
- Gridinita cu Program Normal Albesgti;

Art. 4. Principiile pe baza cirora se organizeazi §i functioneazi §coala Gimnaziala
Albesti, sunt: _

a) principiul nediscrimindrii - in baza ciruia accesul §i participarea la educafia de .
calitate se realizeazi fird discriminare, inclusiv prin interzicerea segregirii soolare;

b) principiul calit3{ii - in baza cliruia activitifile de invi{imént s¢ raporteazi la standarde
de calitate si la bune practici nafionale, europene i internafionale;

¢) principiul relevantei - presupune o ofertd educafionald realistd, actualizatd §i corelata
cu nevoile elevilor de dezvoliare personali, cu domeniile de cunoagtere, cu valorle
socioculturale §i cu cerinjele piefei muncii;

d) principiul eficienjei - in baza ciruia se urmireste objinerea de rezultate educajionale
preconizale, prin gestionarea resurselor existents;

e) principiul descentraliziinii decizionale - presupune redistribuirea autoritdfii decizionale
de la nivelurile centrale citre cele locale, pentru a rispunde adecvat nevoilor beneficiarilor,

f) principiul garantdrii identitdjii culturale a twturor cetifjenilor roméni §i dialogului
intercultural;

) principiul asumdrii, promovirii §i pastrani identiti{ii najionale §1 a valorilor culturale
ale poporului romén;

h) principiul recunoagterii §i garantini drepturilor persoanelor aparindnd minoritdfilor
najionale la pdstrarea, la dezvoltarea i la exprimarea identitifii lor etnice, culwrale, lingvistice si ‘
religioase; .

i) principiul asigurdrii echitdjii §i cgaliifii de sanse - implicA asigurarea condifiilor
pentru accesul §i participarea la educajie a tuluror beneficiarilor priman, prin eliminarea
limitdrilor/barierelor etnice, religioase, de dizabilitate, fird a se limita la acestea, combaterea
discrimindrii gi personalizarea parcursurilor educationale in funcie de nevoi specifice;

j) principiul transparenjei - implicd asigurarea vizibilith{ii deciziei, a proceselor 5i a
rezultatelor din domeniul educafiei, prin comunicarea deschis, periodic si adecvatyi a acestora
citre beneficiarii educafiei 5i cditre societate in ansamblu;

k) principiul libertaii de gindire gi al independeniei faja de ideologii, doctrine politice §i
religioase,

) principiul incluziunii - implicd acceptarea cu drepturi depline in sistemul de educalic a
tuturor beneficiarilor, combaterea excluziunii §i sprijinul pentru participare activa la educatie in
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Progresiv, pind la 35 minute (5 - 6 ani), respectind prevederile din planul de invigimant din
cadrul [iﬁmwd} [ umului pentru educatie timpurie, i ’

M) situatii speciale, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitai, alte sitvalii
f:nmpnm]c. pe 0 perioads dcimnir_mﬁ, durata orelor de curs §i a pauzelor poate fi modificats,
- Propuncrea motivatd a directorului, in baza hotdririi Consiliului de administrajic al unitifin de
mviamdnt, cu informarea Inspectoratului Scolar

(7) Gradinitele din unitate funcjioneazi du :
7.30-12,30, activitate cu copiii; s Pl urmditorul program: program normal

Intre orele 12.30- 15.00, in inife se ura prodect i
Sprijine Fﬂﬁdpﬂmla:mmﬁapu&m!gﬂhf G maaay et

(8) Suspendarea cursurilor cu prezentd fizicd se poate face, dupd caz:

) la mivel individual, la cererea parintelui/reprezentantului legal, cu avizul si
wmk Spl?tlﬁﬂl ale medicului curant, in cazal in care elevul sufers de boli care afecteaza
Capaciialea de oxigenare, boli respiratorii cronice severe, boli cardiovasculare, obezitate severa,
diabet zahmt tip 1, Ibuli inflamatorii, boli imumne/autoimune, boli rare, boli ereditare de

b) la nivel individual, la cererea périntelui/reprezentantului legal al beneficiarului primar,
pentru bc_nl:ﬁl:iarii primari aflai in arest la domiciliv, in limitele hotdrini judecitoresti: in
;-l:;fu slltuaqie a:u'u_rilaua didactich se va desfisura in sistem hibrid san online, in limiele

J :

¢) la nivelul unor formatiuni de studiy - grupe/clase din cadrul unitifii de invajAmént,
precum $i la nivelul unitifii de invajimdnt - la cererea directorului, in baza hotiriri; Consiliului
de administrajie al unitifii, cu informarea Inspectoratului Scolar, respectiv cu aprobarea
nspectorului seolar peneral si informarea Ministerului Educatiei;

d) la nivelul grupurilor de itdfi de invijimant din acelasi Judey/municipiul Bucuresti -
la cererea inspectorului scolar general, cu aprobarea ministerului Educafiei:

€) la nivel regional sau naional, prin ordin al ministrului educaliel, ca urmare a hotdriri
comitetului judejean pentru situafii de urgenjd, respectiv Comitetului Najional pentru Situaii de
Urgenta (CISU/CNSU), dupd caz.

(%) Suspendarea cursurilor cu prezenid fizic la nivel individual, conform alin. (8) lit. a),
se realizeazd cu avizul, motivat in scris, al Consiliului de administragie.

(10) In situajiile prevazute la alin, (8), activitatea didactici se poate desfigura in format
online sau hibrid.

(11) in situafiile in care activitatea nu s-a putul desfisura in format online sau hibrid,
suspendarea cursurilor este urmatd de misuri privind parcurgerea integrald a programei geolare
prin modalitd)i alternative stabilite de Consiliul de administrajie al unithfii de invajimdnt,

(12) In situafii excepjionale, inclusiv pe perioads declarinii starii de wrgeni@aleni,
desfigurarea activithplor in sistem online sau hibrid se realizeazs in conformitate cu prevederile
Metodologiei-cadru de organizare 5i desfisurare a activitdfilor in sistem online sau hibrid,

(13) Reluarea activitijilor didactice care presupun prezenta fizicd a beneficiarilor primari
in unitatea de InviilAmant se realizeaza cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

(14) In perivada vacanjelor, in unitates de invi{Amént cu nivel prescolar se pot organiza,
la nivelul unitdfii sau in asociere cu alte unitd)i, activitdli educativ-recreative cu copiii.
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Activitdfile s¢ pot organiza cu minimum 10 copii inscrigi la program prelungit, ai céiror pinnti au
solicital acest tip de program.

(15) Perioada din vacanjd in care se organizeazi activitifi educativ-recreative s¢ aprobd
de ciitre Consiliul de administrajic al unitifii de invi{imdnt, in concordan{d cu programarea
concediilor de odilind ale salariafilor §i se aduce la cunogtingd parinjilor/reprezentaniilor legali ai
beneficiarilor primari,

(16) in vederea participirii la activitdfile educativ-recrealive, prinjii §i unitatea de
inviilimant incheie pentru perioada respectivi contract educational. Activititile se vor desfigura
cu respectarea urmitoarelor condifii specifice:

a) stabilirea locatiei potrivite pentru activiti{i de vacanti;

b) planificarea personalului didactic gi administrativ in activitate;

¢) planificarea activithjilor de educativ-recreative;

d) asigurarea condifiilor de microclimat;

¢) asigurarea hranei conform prevederilor aplicabile; .

f) asigurarea efectudrii concediului de odihnd pentru personalul unitifin de educaie
limpurie;

&) asigurarea timpului necesar pentru efectuarea lucririlor necesare de reparafie si de ‘
igienizare ale clidirilor i terenunilor.

{17) Profesorii care au lectii in ultima ord de curs se ingrijesc de iegirea in ordine a
elevilor, de inchiderea geamurilor § a usilor, de eliminarea oriciror pericole din sala de curs.

(18) Orarul Scolii Gimnaziale Albesti se intocmeste de o comisie numitd de director, se
discutd in Consiliul de administrajie §i se aprobi.

(19} in vederea respectlrii opfiunilor pentru Curriculum la decizia elevului din oferta
scolii (CDEQS) exprimate de elevi/parini, stabilirea listei de opfionale va Jua in caleul inclusiv
posibilitatea de organizare a unui bloc orar pentru CDEOS, care s permitd participarea la un
opjional comun a beneficiarilor primari din clase diferite, de la acelasi nivel de studiu.

(20) In urma analizei de nevoi intreprinse la nivelul unitifii de invifimint in functie de
resursele existente (umane, financiare 51 matenale), prin hotirirea Consiliului de administragie al
unitdfii de inviiimint si, dupd caz, cu avizul Inspectoratului Scolar, se pot organiza programe
care au drept scop cregterea calitifii educatiei oferite tuturor beneficiarilor primari sau se pot
intreprinde demersun pentru dobindires unui statut special, precum:

a) Programul "§coala dupd scoald”,

b) Programul de "Invijare remediald™

¢) Statutul de scoald verde, -

d) Stawtul de scoald - pilot sau de aplicagie;

) Programul "Zone de investifii prioritare in educagie”.

(21) Organizarea programelor §i, respectiv, dobiindirea statutului menjionat mai sus se
face in conformitate cu reglementdrile specifice, aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

(22) Este interzisd scoaterea elevilor de la ore pentru orice fel de activitate, fird avizul
conducerii unitdfii de invijdmdnt.

(23) Compartimentul Secretariat 151 desfisoard programul in intervalul 8-16, in zilele de
luni, marti, miercuri §i vineri, Joia, programul este in intervalul 10-18. Programul de lucru cu
publicul $i cu personalul din unitate se stabilegte la fiecare inceput de an scolar i va fi adus la
cunogtingd prin afijare la avizier §i pe uga biroului secretariat.

Accesul beneficianlor primari/pdnnjilor/reprezentaniilor legali la secretariat este permis
conform programului afigat.
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CAFITOLUL 11 - FORMATIUNILE DE STUDIU

. AL 9.(1) In Scoala Gimnazials Albesti, formatiunile de studiu cuprind grupe, clase sau
am de studiu gi s constituie, la propuncrea directorului, prin hotdrire a Consiliului de
administrajie, conform prevederilor legale. .

(2) in situafii exceplionale, Scoala Gimnazials Albesti poate solicita Inspectoratului
Seolar, in baza unei justificari a Consiliuly: de administraie, suplimentarea sau, duph caz.
dlmmuareahnu cel mult 2 beneficiari sub efectival minim sau peste efectivul maxim prevazut de

Hﬂﬂd_“ logia privind deplgirea efectivelor formatiunilor de anteprescolari, prescolari sau de elevi
din unitfifile de Invajamant preuniversitar de stap,

o maghiard pot funcliona sub efectivul
Minim sau peste ej:hutiml maxim, In conformitate ey prevederile legale in vigoare,

asifel incit elevii si studieze aceleagi limbi striine,

(3) In Scoala Gimnaziala Albesti, in cazul in care constituires formaiunilor de stdiu nu
5¢ poate face cu respectarea prevederilor alin. (2), conducerea $colii Gimnaziale Albesti asiguri
in program un interval orar care si permiti asocierea beneficiarilor primari pentru studiul
limbilor moderne.

(4) In situalii temeinic motivate, la solicitarea scrish a pﬁdnﬁlura'mmmﬂlm legali,
Consiliul de administrajic poate hotiri ordinea studierii limbilor modemne sau schimbarea lor,

(5) In cazurile mentionate 1a aljp, (4), conducerea $colii Gimnaziale Albesti, in interesul
superior al elevului, poate 53 asigure un program de sprijin pentru clevii care nu au studiat limba

modernd respectiva sau nu se afls Ia acelagi nivel de studiu cu ceilalji elevi din clashiigrupd, cu
incadrarea in bugetul Scolii Gimnaziale A Ibesti.
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CAPITOLUL I - MANAGEMENTUL Scolii Gimnaziale Albegti
SECTIUNEA [ - DISPOZITII GENERALE

Art. 12. Managementul Scolii Gimnaziale Albesti este asigurat in conformitate cu
prevederile legale.

Art. 13, Unitatea de invajimént este condusd de Consiliul de administraie, de director 51
de director adjunct.

Art. 14. Pentru indeplinirea atributiilor ce le revin, directorul Scolii Gimnaziale Albesti 5i
Consiliul de administratic, sc consultd, dupd caz, cu toale organismele interesate: Consiliul
profesoral, personalul didactic auxiliar, personalul administrativ, Comisia pentru Evaluarca ji
Asigurarca Calitdfii (CEAC), Comisia pentru Formare §i Dezvoltare in Cariera Didactici
(CFDCD) si alte comisii constituite la nivelul vnititii de invitimént, Consiliul scolar al elevilor,
Consiliul reprezentativ al prinjilor/reprezentantilor legali §i asociafia de pdrinji, acolo unde
existd, cu autoritifile administraiei publice locale si organizaiile sindicale afiliate federatiilor
sindicale reprezentative la nivel de sector de negociere colectivil inviimént preuniversitar, “

Art. 15. (1) Consultanta 5i asistenta juridici pentru Scoala Gimnaziald Albegti este
asiguratd, la cererea directorului, de citre Inspectoratul $colar, prin consilierul juridic.

{2) Directorul Scolii Gimnaziale Albesti are obligatia de a solicita consultanfa 51 asistenta
jundicd de la Inspectoratul Scolar pentru toate procesele sau alte situafii/litign in care este
implicatd unitatea de inva[Amant.

SECTIUNEA I - CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

Art. 16. Consiliul de administrafie este organul deliberativ de conducere al Scolu
Gimnaziale Albegti 5i se organizeard §i functioneazi conform Metodologiei-cadru de organizare
si functionare a consiliilor de administrajie din unitifile de invijiméant preuniversitar, aprobatd
prin Ordinul nr, 6223/2023.

Art. 17. (1) Consiliul de administrafie al Scolii Gimnaziale Albesti este format din 11
membri, acestia sunt: directorul, 4 cadre didactice, din cota clirora un loc poate fi alocat unui
reprezentant al personalului didactic auxiliar, primarul sau un reprezentant al primarulw, 2
reprezentanyi ai consiliului local, 3 reprezentanii ai pirinfilor. Prevederile se aplicd in mod
corespunzitor daci unitatea de invijimint are efective de peste 400 de beneficiari primari. ‘
Cvorumul de sedinid este constituit in prezenta a cel pufin 6 membri,

(3) Presedintele Consiliului de administragie este directorul $colii Gimnaziale Albesti.

(4) in situafia in care tematica gedinjei vizeazd activitatea directorului sau eliberarea din
functie a directorului numit in urma concursului national, iar directorul este pregedinte, de drept
sau ales, sedinta este condusd de un alt membru al Consiliului de administrajie ales prin votul
membrilor.

(5) Incompatibilitifile privind calitatea de membru al Consiliului de administrafie sunt
cele previzute in Legea invAjAmintului preuniversitar nr. 1982023, cu modificirile §i
completirile ulterioare 3i in Metodologia-cadru de organizare §i funclionare a consiliilor de
administratie din unitdlile de invi{imint preuniversitar, aprobati prin ordin al ministralui
educaliei.

o (6) Sedingele Consiliului de administrajie se pot desfigura fizic, on-line sau hibnd,

e

10
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. _f'-".l_ Pentru asigurarca imnspareniei in procesul decizional, tematica de sedingd a
Consiliului de !dminisu:aqju:-: precum si deciziile luate vor f afisate la avizierul unitifii sif sau pe

(10} Preedintele Consiliului de administrafi - . .
Consiliuly de ackuinistragic mimsirafie con observatorii la toate sedinjele
(11) Reprezentangii Consiliulyj de administrafie organizeazs, cel putj
o ua e : - Pupin o datd pe an,
e ‘:’fd“rm‘f;'“’ e sorezentanii paringilor/reprezentantilor legali ai beneficiarlor prima,
: ,"I ionale specia + Tespectiv ale pdrintilop/re ilor legali .
etnic din care fac parte beneficiarii primar;. pininplor/reprezentanilor legali fiecarui grup

aprobd misurile necesare pentru accesibilizarea mediului fizic informational, comunicat i
: 1 . ponal gi
educational conform nevoilor beneficiarilor primari, périnjilo {reprezentanyi i s
personaluluj cu dizabilidyi, X : o Sl
. (13) Consiliul de administrafie, cu sprijinul educatorilor/profesorilor pentru invijimant
primar/ dmgmptnf, mnmt-l:lnz:aza nevoia de sprijin gi solicits CIRAE/CMBRAE s3 aloce
pmﬁl:mn‘ mnml_lm ﬁmlla.n. profesori logopezi, profesori iineranti si de sprijin, respectiv

. Art. 18. (1) Hotardrile Consiliulu de administrajie se adoptd cu votul a cel puti
Jumatate plus unu dintre membrij prezenii, cu exceptiile previzute de legislagia in vigoare, P
(2) I_iugﬁrﬁn't-: privind angajarea, motivarea, evaluarea, recompensarea, disponibilizanea
p:rmnalulm l!ldﬂl:til:, respectiv rispunderea disciplinard, cu excepfia hotdriirii privind siabilirea
sancfiunii g?h-mu: persa::analu.h.[i didactic de , 5¢ jau la nivelul unitdjii de inviimant de

consiliului.

(3) In siwayii exceptionale, in care hotirérile Consiliului de administrajie nu pot fi luate
conform acestei prevederi, acesta va f reconvocal © singurd datd. La urmdtoares sedingd
cvorumul de gedinid este cel pujin jumdtate plus unu din totalul membrilor Consiliului de
administratie, iar hotiririle Consiliuluj de administrajie se adoptd cu cel pujin 2/3 din voturile
celor prezenyi. Dacd in urma votului nu se obfine cel pufin numarul de 2/3 din voturile celor
prezenti, hotirirea nu poate fi adoptata.

(4) Hotlrirea privind revocarea calitajii de presedinte ales al Consiliului de administragie,
altul decit directorul unitijii de invajimdnt, respectiv propunerea de eliberare din funclic a
directorului si‘sau directorului adjunct §i hotirirea privind sancjiunea acordati personalului
didactic de predare, se iau cu votul a cel pufin 2/3 din numdrul total al membrilor Consiliuly; de
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administratie.

(5) Hotardrile privind bugetul §i patrimoniul unitd(ii de invijimint se adoptd cu votul a
cel pufin jumatate plus unu din numarul total al membrilor Consiliulus de Idmil'llli‘jiﬂit. _

(6) Hotdririle Consiliului de administrajic care vizeazi personalul din unitate, respectiv:
procedurile pentru ocuparea posturilor, a functiilor de conducere, acordarea gradajiei de merit,
restringerea de activitate, acondarea calificativelor, aplicarea de sancfiuni 51 altele asemenea, se
iau prin vot secret, in cazul sedinjclor desfisurate on-line sau hibrid, modalitatea de exercitare a
votului secret se precizeard in procedura de desfajurare on-line sau hibrid a sedinjelor
Consiliului de administrajic. o ) _

Art. 19. (1) Consiliul de administrajie s¢ intrunegte lunar in yedinte ordinare, precum §i
ori de cite ori este necesar in gedinje extraordinare, la solicitarea pregedintelui Consiliului de
administrafie, sau a cel pufin o treime dintre membrii Consiliului de administratie. u

(2) Sedintele Consiliului de administrafic se pot desfisura fizic, online sau hibrid.
Presedintele CA stabileste modalitatea de desfisurare a sedinjelor: fizic, online sau hil:rid,“

(3) In situafii obiective, cum ar fi calamitdfi, intemperii, epidemii, pandemii, alte
situafii excepiionale, sedintele Consiliului de administratie se pot desfisura doar on-line, prin
mijloace electronice de comunicare, in sistem de videoconfeningd..

Art. 20. (1) Atribuiile Consiliului de administrafie sunt stabilite in conformitate cu .
Ordinul or. 6.223/2023 pentru aprobarea Metodologiei-cadru de organizare 5i funclionare a
consiliilor de administratie din unitafile de invijiméint preuniversitar,

(2) Consiliul de administrafie are urmitoarele atribufii principale:
a) adoptd proiectul de buget §i avizeazd execufia bugetard la nivelul $eolii Gimnaziale

Albesti;

b) aprobi planul de dezvoltare institutionald al $eolii Gimnaziale Albegti, la propunerea
directorului unititii de inviimant;

¢) aprob oferta de curriculum la decizia elevului din oferta geolii (CDEOS);

d) analizeazi §i aprobd propunerile de colaborare cu tertii, in condifiile legii §i cu
respectarea principiului interesului superior al beneficiarului primar;

¢) aprobd planul de incadrare cu personal didactic de predare $i didactic auxiliar, precum
5i schema de personal administrativ, in conformitate cu normele metodologice aprobate prin
ordin al ministrului educatiei;

f) aprobd programe de dezvoltare profesionald a salariatilor, la propunerea Consiliului
profesoral;

g) stabileste sanciiunile disciplinare care se aplici personalului unitsfii de invafimént; ¢

h) aprobi comisiile de concurs gi valideazd rezultatul concursurilor, conform legislagiei in
vigoare;
1) aprobd programul $i orarul unitifii de invi{imant;

j) isi asumd rispunderea publici pentru performantele unitifii de invijimint, aliri de
director,

k) monitorizeard activitatea de raportare a datelor §i informatiilor in sisternele
informatice najionale;

1) indeplinegte orice alte atributii stabilite prin legislajia in vigoare.

SECTIUNEA I - DIRECTORUL
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Art. 21. (1) Directorul exercith conducerea exceutiva a Scolii Gimnaziale Albesti, in
conformitate oy legislagia in vigoare,
(2) Funcfia de director s.a ocupat conform legii, i
. () Pentru asigurares finaniarii de basa, n finanirii complementare §i a finanjarii
suplimentare, dupd promovarea concursului, directorul a incheiat contract de mnnﬂi_m"t
e ministrativ-financiar cu primarul nitagi administrativ-teritoriale in a cdrei razd teritorials se
afl3 unitatea de fny .

(4) Directorul a incheial contract de management educational cu inspectorul scolar
Eeneral al Inspectoratulug Scolar,

(5) Pe pericada exercitarii mandatului, directorul nu poate define, conform legii, functia
¢ infe sau vicepresedinte in structurile de conducere ale partidelor politice, la nivel local,
Judefean/al municipiului Bucuresti sau najional, funciia de primar, viceprimar, pregedinte sau
vicepresedinte de consiliu judejeantal Consiliului General al Municipiului Bucuresti sau orice
functie de conducere in organizajiile sindicale. Nu poate ocupalexercita o funclie de conducere la
nivelul unithtii de invagiman persoana care a fost condamnaty penal definitiv pentru sfvirsirea
€U infenjic a unei infractiuni contra vielii, integritafii corporale sau sinitifii, contra libentatii
persoanei, rele tratamente aplicate minorului, hirfuire, trafic de minori, proxenctism, infracfiuni
contra libertdgii si integrititii sexuale, luare si dare de mitd, trafic de influenys, fals si uz de fals,
furt calificat, pentru care nu a intervenit reabilitarea,

(6) Diirectorul unitifii de invigimant de stat poate fi eliberat din funciie:

b) la propunerca motivata g Z/3 dintre membrii Consiliului de administrafie al unitifii de
inviimint, urmata de un raport de evaluare a activitgii directorului, realizat de catre o comisie
constituita Ja niv_:lul Inspectoratului Scolar, decizia finala aparfinind Consiliului de administrafic

c) la propunerea Consiliului profesoral, cu votul secret a 2/3 dintre membri, in aceasta
situaie, este obli ie rl:ﬂltzama unui audit de citre Inspectoratului Seolar:

preuniversitar nr. 198/2023, cu modificrile gi completirile ulterioare;

e} de ciitre Consiliul de administraie al Inspectoratului $colar la propunerca motivata a
autontifii publice locale care anual evalueazd respectarea contractului 5i a planului de
management administrativ-financiar; hotdrirea finali aparjine Inspectoratului Scolar.

(T)in funciile de director rimase vacante in urma organizirii concursulul sau in carul
vacantdrii unor funclii de director din Scoala Gimnaziald Albesti, conducerea interimard este
asigurati, pini la organizarea concursului, dar nu mai tirsy de sfargitul anului scolar, de un
cadru didactic titular, numit prin detagare in interesul invijAmdntului, prin decizia inspectorului
scolar general, in bara avizului Consiliului de administrafie al Inspectoratului Scolar §i cu
acordul scris al persoanei solicitate. Anterior solicitdrii avizului Consiliului de administratie al
Inspectoratului $colar, inspectorul scolar general consulta Consiliul profesoral al unit3fii de
invijimint, de reguld pdna la incheierea cursurilor anului geolar, in pericada de activitate a
cadrelor didactice,

(8) In cazul in care nu se poale asigura numirea prin detasare in interesul Invijimantului,
conducerea interimard va fi asigurald de un cadmy didactic membru al Consiliului de
administrajie din $coala Gimnaziala Albesti, cu acordul acestuia, clruia i se deleagd atribufiile
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specifice funcici de conducere, pénd la organizarea concursului, dar nu mai mult de 60 de zile
calendaristice §i fard a depasi sfirsitul anului gcolar. In accastd ultimé situajie, in baza avizului
Consiliului de administrafie al Inspectoratului Scolar, inspectorul gcolar general emite decizie de
delegare a atributiilor specifice funcici.

Art. 22 (1) in exercitarea funcfiei de conducere executivi, directorul are
urmitoarcle atribufii:

1) este reprezentantul legal al unitd{ii de invatmant §i realizeazi conducerea executivi a
acesieia;

b) organizeazi intreaga activitate educationali;

¢) raspunde de aplicarca legislatici in vigoare, la nivelul unitifii de invajdmént;

d) asigurd corelarca obiectivelor specifice unitifii de invijimant cu cele stabilite la nivel
national 5 local;

¢) propune spre aprobare Consiliului de administratie obiectivele unitifii de invajamint
preuniversitar privind asigurarea calitifii 5i echitafii in educalie, prin raportare la cadrul general
privind politicile educajionale, scopurile, obiectivele gi standardele stabilite de Ministerul
Educatiei. indeplinirea obiectivelor unit3{ii de invijimént privind asigurarea calitifii §i echitifii
in educaie reprezintd criteriu in evaluarea manageriald realizatd de inspectorul gcolar general al
Inspectoramului Scolar §i este verificati periodic de ARACIP,

f) raspunde de implicarea unitdfii de invifimint in programele Uniunii Europene in
domeniul educatiei si formarii profesionale, ca instrument de dezvoltare institufionald §i de
crestere a calitifii educagiei furnizate de unitatea de inviifimant,

g) coordoneazi si notificd administratorii patrimoniului in vederea obfinerii autorizaiilor
si avizelor legale necesare funciiondrii uniti(ii de inviifkmént, conform atrbufiilor care le revin;

h) reprezinti unitatea de invimént in cadrul consorfiilor gcolare constituite in
parteneriat cu alte unitifi de invafiméint de stat, particulare 5i confesionale §i autoritifi ale
administragiei publice locale in vederea asigurdrii calitdjii educatiei 5 a optimizirii gestionini
resurselor;

i} colaboreazi cu Consiliul scolaral al elevilor, structurile asociative ale
parinjilor/reprezentanfilor legali §i organizafiilor sindicale afiliate federagiilor sindicale
reprezentative la nivel de sector de negociere colectivd inviimdnt preuniversitar care au
membrii in unitastea de inviiimint, pentru identificarea celor mai bune metode privind
dervoltarea sistemulu educajional;

J) asigurd aplicarea si respectarca normelor de sindtate si de securitate in munci;

k) prezinii anual un raport asupra calitd{ii educatiei in unitatea de invifimdini; rapormul
este prezentat in faga Consiliului de administrajie, a Consiliului profesoral, in faja consiliului
reprezentativ al pdrinjilor/reprezentantilor legali 5i a conducerii asociajiei de parin{i, acolo unde
existd;, raportul este adus la cunoglinja awtoritifilor administrafiei publice locale si a
Inspectoratului Scolar §i postat pe site-ul unitdfii de invajdmint §i prin orice alid forma de
comunicare publici existentd la nivelul unitdfii ycolare, in termen de maximum 30 de zile de la
data inceperu anulw gcolar,

(2) Directorul are calitatea de ordonator de credite 3i are responsabilitifile
previizute de legislajia in vigoare pentru aceastd calitate. fn exercitarea functiei de
ordonator de credite, directorul are urmdtoarele atribufii:

a) propune Consiliului de administrajie, spre aprobare, proiectul de buget i raportul de
execujie bugetard;

b) rispunde de incadrarea in bugetul aprobat al unitégii de inviyimdnt,
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) face demersuri pentru atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor

d) rispunde de gestionarea bazei materiale a unitdfii de invajamént.

(3 in :r:;m:iun-u. funciici de angajator, directorul are urmiitoarele atribujii:

a) angajeaza personalul din unitate prin incheierea contractului individual de munca:

b) intocmesgte, conform legii, fisele posturilor pentru personalul din subordine;
rmdlci, formarea, motivarea personalului din unitate;

T

e post 5i mg:la.jm personalului:
- ¢} aplici prevederile metodologici-cadru privind mobilitatea personalului didactic din
nvitamdntul preuniversitar, precum i prevederile altor acte normative, elaborate de minister.

(4) Alte atributii ale directorului sunt:

2) propune Inspectoratului Scolar, bore, priectal , : o
de Consiliul de administrafie; Jcolar, spre apro pro planului de gcolarizare, aviza

b) coordoneazi activitatea de elaborare a ofertei ed ionale a unitafii de invitAmdnt si
propune spre aprobare Consiliului de administrajie; o i e
. .. ©) coordoneazi activitatea de colectare a datelor statistice pentru sistermnul najional de
indicatori pentru educalie, pe care le transmite Inspectoratului Scolar, si raspunde de introducerea
datelor in Sisternul informatic integrat al invigimantului din Reméania (SIIRY;

1 d} propune Consiliului de administrajie, spre aprobare, regulamentul de ordine interioard
# regulamentul de organizare si funclionare a unitifii de invajimant:

¢} stabilegte componenta nominali a formagiunilor de studiu, in baza hotiririi Consiliulu
de administraie;

ﬂtl&hmtuipminnddﬂn:ﬂrmmpnmﬂdidmﬁcdepmdnr;pmmmﬁimnﬂd:
personal  didactic auxiliar si administrativ #i le supune, spre aprobare, Consiliului de
administraie:

g) numeste, dupd consultarea Consiliului profesoral, in baza holaririi Consiliului de
ndminimaﬂ:,_pr?fmrii dirigingi, educatorii/profesorii pentru educafie timpurie de la grupele

educationale europene:

h) rispunde de implementarea programelor nafionale inijiate de Ministerul Educafiei §ia
proiectelor curopene din cadrul programelor UE in domeniul educalici §i formdnii profesionale si
coordoneazi activitatea echipelor de proiect din unitatea de inviipimant;

i) emite, in baza houiririi Consiliuluj de adminisirajie, decizia de numire a cadrului
didactic, membru al consiliului clasei, care preia atributiile profesorului diriginte, in siteagiile in
care acesta este indisponibil pentru o perioada de timp, din motive obiective;

J) emite, In baza hotdrini Consilivlui de administrajie, decizia de numire a
coordonatorilor structurilor arondate, din rindul cadrelor didactice - de reguld, titulare - care isi
desfigoard activitatea in structurile respective;

k) emite, in baza hotérdrii Consiliului de administrajie, decizia de constituire a comisiilor
din cadrul unitafii de invajimdint; .

) coordoneazi comisia de intocmire a orarului cursurilor unitafii de invajimdint 3i il
propune spre aprobare Consiliului de administrajie;
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m) propune Consiliului de administrajic, spre aprobare, strategiile unitifii de invijimant
pentru implementarea si respectiv, pentru valorizarea activitiilor din proiectele nafionale inijiate
de Ministerul Educafici i din proiectele europene din cadrul programelor UE in domeniul
educatici si formirii profesionale, precum §i calendarul activitfilor educative al unitdtii de
invitimant;

n) emite. in baza hotdrdrii Consiliului de administrajie, decizia de aprobare a
regulamentelor de funcfionare ale cercurilor, asociajiilor gtiinjifice, tehnice, sportive §i cultural-
artistice ale beneficiarilor primari din unitatea de inv{imint, precum § a programului
activitatilor remediale si a programului $coald dupd geoald” desfigurat la nivelul unitifi;

o) elaboreaz3 instrumente interne de lucru, utilizate in activitatea de indrumare, control i
evaluare a tuturor activititilor care se desfigoard in unitatca de invijdmént §i le supune spre
aprobare Consiliului de administrafie;

p) asigurd, prin responsabilul comisiei pentru curriculum, aplicarea planului de
invifamint, a programelor scolare §i a metodologiei privind evaluarea rezultatelor geolare pe
haza standardelor nationale de evaluare;

q) conwroleazd, cu sprijinul responsabilului comisiei pentru curriculum, calitatea
pmaﬂ:!uihﬂmﬂi?-ﬂduuﬁmaﬁlpﬁnaﬁﬂemhmuﬁdmﬁmcﬁmdﬁaﬂﬁcsﬁﬁt ‘
asistat cel putin o data intr-un an gcolar, cit §i prin evaluarea impactului participdrii cadrelor
didactice la mobilitifi cu scop de invitare §i la diverse activitdfi educative extracurriculare §i
extragcolare;

r) monitorizeazi activitatea de formare continud a personalului din unitate;

5) monitorizeazd activitatea cadrelor didactice debutante §i sprijind integrarea acestora in
colectivul unitdfii de invijimant;

) consemneazi zilnic in condica de prezenid absenjele 5i intirzierile personalului didactic
si administrativ de la programul de lueru;

u) isi asumi, alduri de Consiliul de administrafie, rispunderea publicd pentru
performaniele unitdjii de invijimént pe care o conduce;

) numegte §i controleazi personalul care rispunde de sigiliul unititii de invi{imant;

w) riispunde de arhivarea documentelor unitiii de invajAmant,

x) rispunde de primirea, intocmirea, anularea, eliberarea, arhivarea 5i casarea actelor de
studii i a documentelor scolare;

v) supune, spre aprobare, Consiliului de administrafie, procedura de acces in unitatea de
invitimant al persoanelor din afara acesteia, inclusiv al reprezentanilor mass-mediei, precum §i
procedura de acces a pirinfilor/reprezentanilor legali ai beneficianior primari, in condifiile .
stabilite prin regulamentul de organizare §i funclionare a unitdjii de Invifimént §i regulamentul
de ordine interioard a unitifii de inviigimint; procedura de acces in unitatea de inviifimant se
afiseazd, la loc vizibil, la intrarea in unitatea de invitimant. Reprezentaniii institufiilor cu drept
de indrumare si control asupra unitdfilor de invijiméant, precum §i persoanele care participd la
procesul de monitorizare 5i evaluare a calitifii sistemului de invajimint au acces neingridit in
unitatea de invaldmant;

z) supune, spre aprobare, Consiliului de administrajie, procedura de sesizare a
suspiciunilor 5i faptelor de violentd la nivelul unitdfii de inviiiimint precum §i metoda de
sesizare confidentiald a suspiciunilor §i cazurilor de violen(d la nivelul uniti(ii de invtimdnt, in
conditiile stabilite prin regulamentul de ordine interioardl a unitdfii de invijimant; procedura §i
metoda de sesizare a suspiciunilor gi cazurilor de violenid se afigeazil, la loc vizibil, la intrarea in
unitaiea de invi{imint;
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2a) asigurd implementarea hotirdrilor Consiliului de administrafic;

Bb) Propune spre aprobare Consiliului de administrajie suspendarea cursurilor la nivelul
g fmh.“m de studiu - grupe/clase sa la nivelul unitd{ii de invaiamant, in situajii obiective,
cum ar fi epidemii, intemperii, calamitiyi, alie situafii excepfionale;

vl s Coordoneazi activitgfile realizate prin intermediul tehnologiei i al internetului la
'?-l‘r‘=|'-l! Ut de invaEmént #i stabileste, in acord cy profesorii dirigin}i 5i cadrele didactice,
modalitatea de valorificare a acestorn:

dd) asigurt implementarea sarcinilor legate de proiectele cu finanare nerambursabild in
™ cirora unitatea de inviimint este aplicant/lider/coordonator sau partener, desemnind,
pnn decizii interng, mr!l;_rnl'-mla echipelor de implementare:

hxmt: intreprinde mﬁsmﬂe NECEsare pentru a motiva absenjele benefi
pmum.pa la astfel de mobilitifi si pentry 5 Permite recuperarea materiei pierdute, in conformitate
cu legislaia in vigoare;

£2) coordoneazi managementul cazuriler de violengs asupra beneficiarilor primari si
asupra personalului la nivelul unitifii de invifamant; ;

: 1i) recruteazs, eu acordul Consiliului de administraie si cu sprijinul CJRAE, elevi de |g
liceele pedagogice, clasele a Xl-a si a Xll-a, aflagi in practicd individ sau comasatd i
studenti de la faculuijile de psthologie acreditate, aflaji in practics, in vederea asistini in timpul
orelor de curs a beneficiarilor primari cu cerinje educafionale speciale (CES) sifsau dizabilitagi:

li) inijiaza §i coordoneazs colaborarea personalului unitifii de invigimint cu scolile
speciale, centrele scolare de cducajie incluziva, institujiile de protectie sociald, fumizori
licentiali 5i acreditafi din domeniy] serviciilor sociale gi de sinatate, CMBRAE, instingiile de
proteciie sociald, fumizorii licenyiafi 5i acreditafi din domeniul serviciilor sociale i de sdinditate,
in vederea asigurarii nevoilor beneficiarilor primari cu cerinje educafionale speciale integrafi;

kk) inifiazd 5i coordoneaza colaborarea  personalului unithfii de invapimant cy
organizafiile neguvernamentale, in vederea  asigurdrii  nevoilor educajionale  specifice
beneficiarilor primari eu statul social, economic sau cultural scirut, remigranti, refugiafi, cu
cerinje educafionale speciale, cu dizabilitaji, separali \emporar sau definitiv de paringi, din
comunitifi de romi vulnerabile, implicafi in migrajie sezoniers 5i alle categorii dezavantajate;

ll) poate achizijiona, cu acordul Consiliului de administrafie, servicille necesare
indeplinirii obligajiilor legale privind integrarea beneficiarilor primari cu cerinfe educajionale
speciale in invajimdntul de mas, costurile fiind acoperile din finanjarea de baza,

(5) Directorul indeplineste alte atribuii precizate explicit in fisa postului, stabilite de
citre Consiliul de administrafie, potrivit legii, # orice alte atribufii rezultind din prevederile
legale in vigoare i contractele colective de murics aplicabile,
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(6) Pentru realizarca atribufiilor sale, directorul se consulth cu reprezentaniii
organizafiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de negociere colectivd invilfimant
preuniversitar carc au membri in unitalea de inviAmént sau, dupd caz, cu reprezentantii
salariatilor din unitatea de invii{Amdnt, in conformitate cu prevederile legale.

(T) Pentru perioada in care directorul nu igi poate exercita atributiile (concediu de odihnd,
delegatii si altele asemenea), acesta arce obligatia de a delega, prin decizie, atributiile citre
directorul adjunct sau citre un alt cadru didactic titular, de reguli Membru al Consiliului de
administrafie.

(8) Pentru situafiile exceptionale (accident, boald §i altele asemenea) in care directorul nu
poate delega atributiile, acesta emite la inceputul anului scolar decizia de delegare a atnbufiilor
ciitre directorul adjunct sau, in cazul in care nu exist functia de director adjunct, cltre un cadru
didactic membru al Consiliului de administratie. Decizia va conjine §i un supleant, cadru didactic
titular. Neindeplinirea acestor obligatii constituie abatere disciplinard §i se sancfioneazi conform
legii.

(9) In situatiile in care directorul are calitate procesuald in dosarele aflate pe rolul
instantelor, in contradictoriu cu unitatea la care exercitd funcfia, acesta il delegi atributiile
specifice functiei de conducere directorului adjunct/membrului Consiliului de administratie, care
asigurd reprezentarea intereselor unitfii de invifimént, precum §i semnarea tuturor actelor de
proceduri necesare, pini la finalizarea definitivi a acestor dosare.

Art. 23. in exercitarea atributiilor 5i a responsabilitatilor stabilite, directorul emite decizii
5i note de serviciu,

Art. 24. (1) Drepurile 5 obligafiile directorului unitifii de invifimént sunt cele
prevazute de legislajia in vigoare, de prezentul regulament, de regulamentul de ordine interioard,
de contractul colectiv de munca aplicabil 5i de Regulamentul-cadru de organizare $i functionare
a unitifilor de invijimaint preuniversitar.

(2) Perioada concediului anual de odihnd al directorului se aprobd de catre inspectorul
scolar general.

(3) Rechemarea din concediul de odihnd a directorului se face in caz de for{d majord sau
pentru interese urgente care impun prezenfa acestuia la locul de muncd, cu respectarea
obligayiilor legale de citre angajator, §i se dispune prin decizie a inspectorului jcolar general.

SECTIUNEA IV - DIRECTORUL ADJUNCT

Art. 25. (1) Funciia de director adjunct al Scolii Gimnaziale Albegti s-a ocupat, conform
legii, prin numire de citre inspectorul gcolar general.

{2) Directorul adjunct al Scolii Gimnaziale Albesti, poate fi eliberat din funciie:

a) la propunerea motivatd a inspectorului gcolar general al Inspectoratului Scolar, cu
avizul Consiliului de administrajie al Inspectoratului §colar;

b) la propunerea motivaid a 2/3 dintre membrii Consiliului de administrafie al unitafii de
invajamint urmaid de un raport de evaluare a activitijii directorului adjunct, realizat de cltre o
comisie constituitd la nivelul Inspectoratului Scolar, decizia finald aparfinind Consiliului de
administralie al inspectoratului gcolar;
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Tarea unui audit de ctre Inspectoratului Scolar;
d) pentru incalcarea cy vinow.

Aic a obligajiilor stabilite prin contractul de management,
W respeclarea procedurii de cercetare disciplinard previzutd de Legea invajaméntului
Preuniversitar nr, 19872023, cu moedificiinle si completdrile ulterioare,
Art. 26. (1) Directorul adjunct s indeplineste atributiile stabilite prin fisa postului, anexi
la contractul de management, precum i atribuliile delegate de director pe perioade determinate.
2} Directorul adjunct exerciiz, prin delegare, toate atributiile directorului, in lipsa
acczhina,
(3) Conform figei postului,

directorul adjunct indeplineste urmdtoarele atribufii:
1. MANAGEMEHTUL DE CURRICULUM

) incadrare pentru cadrele didactice din
unitatea de invajimainy;
d) colaboreazs ey direc

torul unitiii de inviilamdnt, Consiliul de administrafie si Consiliul
profesoral la aleatuires §i promovarea ofertei educationale privind planul de geolanizare pentru
anul scolar urmdtor:

¢} coordoneazi activitifile de realizare a ofertei scolii pentru curriculumul la decizia
elevului din oferta scolij (CDEOS);

f) controleazs calitates procesului instructiv educativ:

g) elaboreaza o planificare a inspectiilor, in concordanid cu planul managerial al unitdjii
de invi{imant, aprobaid de directorul unitagii de invatimént, astfel incdt <5 se realizeze asistenge
la ore;

h) rispunde, alituri de directorl unitifii de j
igiend seolard, de profeciie a muncii, de protecic civila
unitate;

i) colsboreazs cu directorul unitafii de invalEmint la elaborares materialelor de
proiectare, planificare si evaluare a activitifii desfisurate in unitatea yoolard;

1) dispune afisarea noutifilor legislative la avizier/site u] unitiii de inviijimént:

k) colaboreazs la elaborarea diverselor instrumente de evaluare a activitajii personalului
didactic de predare, didactic auxiliar §i administratiy;

I} impreuns cu directorul unitdfii de invipimint se ocupd de asigurarca prezenfei
personalului didactic 1a ore:

m) verificd, alfturi de director,
didactic;

n) réspunde, alituri de director, de asigurarea desfguririi procesului instructiv educativ;

o) rispunde de examenele de incheiere a situafiei scolare, corigenfe si diferenie, la
solicitarea directorului;

p) colaboreaza la elaborarea si/sau modifi
anuald a personalului;

q) coordoneazs, alituri de directorul unitifii scolare 5i de cadrele didactice responsabile,

activitdjile de pregatire organizate pentru elevii care participa la olimpiade, CONCUTSUN, examene
najionale;

nviigimant, de respectarea normelor de
§1 de pazi contra incendiilor in intreaga

efectuarea serviciului pe scoald de citre personalul

carea figei postului angajalilor/figei de evaluare
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r} organizeazd examencle, olimpiadele §i concursurile scolare care se desfigoard la
nivelul uniti{ii de invAjaméint.

2. MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE

a) coordoncard, alituri de directorul unitifii de invatimant 5i de membrii Consiliului de
administrafie, intocmirea bazelor de date §i a situatiilor statistice la nivelul unitdfii de invajAmént;

b) sprijind §i consiliazi profesorii debutanti in formarea lor;

¢) mediardinegociazi/rezolva stirile conflictuale sau accidentele de muncd la nivelul
unitdfii si informeard directorul de modul in care a fost solujionata fiecare problema;

d) consemneazd, in condica de prezenta, absenfele §i intirzierile la ore ale personalului
didactic de predare, precum §i ale personalului didactic auxiliar §i administrativ.

1. DEZVOLTAREA GENERALA A UNITATII DE iNVATAMANT SI RELATH
COMUNITARE

a) informeazd toate categoriile si organizajiile interesate in legiturd cu oferta
educafionald a unitifii de invafimant;

b) dezvolt, alimri de directorul unitifii de inviiimént si de membrii Consiliulul de
administratic, relajii de parteneriat cu diverse organizafii, comunitatea locald, mediul local de

it ~

c) asigurd, aldturi de directorul unitifii de invijimint §i de membrii Consiliului de
administratie, cadrul organizatoric §i faciliteazd relatiile de parteneriat din unitatea scolard si
parinii/familiile elevilor;

d) se preocupd de atragerea de resurse extrabugetare, precum: sponsorizin, donagii,
consultantd, colectare de materiale §i de lansare de proiecte cu finanfare internd sau externd.

4. ALTE ATRIBUTTI
a) inlocuieste directorul §i indeplinegte atribufiile delegate pe o perioadd determinatd in
lipsa directorului, in baza unei decizii;
b) coordoneazd, indruma §i monitorizeazi implementarea §i dezvoltarea Sistemului de
control intern managenial din cadrul unitiifii de invifimant,
¢) apreciazi, alituri de directorul unitifii de invigimant, personalul didactic de predare, la
inspectiile pmhunhﬁmcagmdclurdidmiu.ptmum.ﬁi pentru acordarea gradatiilor de merit;
d) raspunde in faja directorului, Consiliului de administratie, Consiliului profesoral, altor
organe de evaluare §i control pentru activitatea desfisurati conform figei postuluil.
Art. 27. (1) Perioada concediului anual de odihnd al directorului adjunct se aprobd de
catre directorul unitifii de invajimant. Q
{IJRadmnmdinmaﬂuadhwmndlﬁadjunﬂupnueuﬂind:cmdkﬂcmm |
unithtii de invajimint sau de citre inspectorul gcolar general al Inspectoratului Seolar.
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CAPITOLUL IV . Tipyy, $1CONTINUTUL DOCUMENTELOR MANAGERIALE

optimizarea managementulyj ii Gimnaziale Albesti,
conducerea unitifii elaboreazs documente manageriale, astfel; Rl .
;j; dmdnmnmu de diagnoza:

umente de prognoz:
¢} documente de evidenji

(2) In functie de resursele existente la nivelul unithfii de invipimant, documentele
Mmanagenale mentionate la alin. (1), precum si alte documente elaborate de comisiile constituite

la nivelul unitifii de invatAmdnt vor fi stocate in format digital. Validares acestor documente
poate face gi prin semnaturg electronica, i -

Art. 29, (1) Du:uutnrek de diagnozi ale Scolii Gimn
b) raportul anual asupra calitifii educaiei din unitatea de invatAmant:
¢} raportul anual de evaluare interna a calitiii.

. (2) Conducerea Scolii Gimnaziale Albesti poate elabora si alte documente de diagnozi
privind domenii specifice de interes, care si contribuje la dezvol

: larea institufional si Ja atingerea
obiectivelor educafionale.
Art. 30. (1) Raportul anual asupra calitifii educatiei se intocmesgte de citre director 51
| adjunct, dupd caz.

(2) Raportul anyal asupra calitjii educapiei se analizeazd, se dezbate gi se valideazs de
ciwre Consiliul profesoral si se aprobd de citre Consiliul de administratie, la propunerea
directorului, in primele patru siptimini de la inceputul anului scolar.

(3) Raporiul se prezintd de clitre director in faja Consiliului profesoral, a consiliuhu
scolar al beneficiarilor primari, a consiliului reprezentativ al prinfilor/reprezentantilor legali 5i a
conducerii asociaiei de parini, acolo unde exista,

Art. 31, Raportul anual asupra calithlii educajiei este adus |a cunoglinga autoritifilor
administrajiei publice locale 51 a Inspectoratului Scolar §i postal pe site-ul unitdfii de invajimént
gl prin orice alts forma de comunicare publica existentd la nivelul unitifii scolare,

Art. 32, (1) Raportul anual de evaluare intema (RAEI) se intocmegte de citre comisia
pentru evaluarea §i asigurarea calitifii educafiei, se prezintd, spre analizd si validare Consiliutu
profesoral 5i se aprobd de catre Consiliul de administrafie, la propunerea coordonatorului
comisiei, §i se prezintd, spre analiza, Consiliului profesoral,

(2) Raportul anual de evaluare intemd este adus la cunogtingd wturor beneficiarilor prin
afigare sau publicare,
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Art. 33, (1) Documentele de prognozi ale unitdfii de invijamint realizate pe baza

documentelor de diagnoza ale perioadei anterioare sunt:

a) planul de dezvoltare institufionals (PD1);

b) planul managerial;

¢) programul de dezvoltare a sistemului de control managerial. 2z

(2) Directorul poate clabora §i alte documente de prognozi, in scopul optimizini
managementului unitdfii de invafAmant. . )

(3) Documentele de prognozi se posteazd pe site-ul unitifii de invﬁﬂmint_m..u l.mnamu!:
in format electronic, consiliului reprezentativ al prinilor/reprezentaniilor IIEE-B!.I 51 mnl:ll.:h?ml
asociatici de plringi, acolo unde existd, fiind documente care conlin informalii de interes public.

Art. 34. (1) Planul de dezvoltare institufionald constituie documentul de prognozi pe
termen lung si se elaboreazi de citre o echipd coordonatd de cétre director, pentru o perioadd de
3 - 5 ani. Acesta confine: o )

a) prezentarca unitd{ii: istoric §i starea actuald a resurselor umane, materiale §i financiare,
relafia cu comunitatea localdl si organigramd;

b) analiza de nevoi, aleiituiti din analiza de tip SWOT si analiza de tip PESTE;

¢} viziunea, misiunea si obiectivele strategice ale unitifii; o . ‘

d) planificarea tuturor activititilor unitafii de invi{Amént, respectiv activitili manageriale,
obiective, termene, stadii de realizare, resurse necesare, responsabilitifi, indicatori de

ormanth si evaluare.
i (2) P?mu! de dezvoltare institufionald se dezbate §i se avizeazd de citre Consiliul
profesoral si se aprobd de cétre Consiliul de administratie.

(3) Stadiul atingerii obiectivelor strategice incluse in cadrul documentelor de prognozi pe
termen lung (PDI) este evaluat anual §i, dupd caz, echipa coordonatd de citre director care a
elaborat aceste documente poate propune revizuirea/reactualizarea activitifilor corespunzitoare
acestora.

(4) In cazul in care se propune o revizuire a activitifilor, aceasta este corelatd cu
propunerea de revizuire corespunzitoare a celorlalte componente PDI.

(5) Propunerea de revizuire se dezbate §i se avizeazd de citre Consiliul profesoral §i se
aproba de catre Consiliul de administraie, devenind anexi la PDI. .

Art. 35. (1) Planul managerial constituie documentul de acfiune pe termen scurt §i se
elaboreazs de citre director pentru o pericadid de un an gcolar, -

(2) Planul managerial confine adaptarea direcfiilor de actiune ale ministerului $i
Inspectoratului Scolar la specificul unithiii, precum §i a obiectivelor strategice ale PDI la ¢
pericada anului gcolar respectiv. Planul managerial confine toate activitifile din cadrul
proiectelor nafionale inifiate de Ministerul Educatiei i din proiectele europene din cadrul
programelor UE in domeniul educatiei si formarii profesionale pe care unitatea de invifimant le
deruleazs in acel an.

(3) Planul managerial se dezbate 5i se avizeazi de citre Consiliul profesoral 5i se aproba
de cditre Consiliul de administratie.

(4) Directorul adjunct intocmegte propriul plan managerial conform figei postulu, in
concordani cu planul managerial al directorului §i cu planul de dezvoltare institufionald, care se
aproba de citre Consiliul de administrajie.

Art. 36, Directorul ia masurile necesare, in conformitate cu legislajia in vigoare, pentru
elaborarea 5if sau dezvoltarea sistemului de control interm managerial, inclusiv a procedurilor
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formalizate pe activithli. Planul de dezvoliare a sistemului de control intern managerial
cuprinde obiectivele, acfiunile, responsabilitiile, termencle, precum si alte componente.

Art, 37, Documentele manageriale de eviden| sunt;
a) statul de functii:

b) organigrama unitifii de invigamant:

<) schema orard a unitdjii de inviiméintprogramul zilnic al unitajii de invajamant pregcolar;
d) planu] de scolanizare.

CAPITOLUL V - PERSONALUL Seolii Gimnaziale Albesti
SECTIUNEA I - DISPOZITII GENERALE

Art. 38. (1) La Scoala Gimnaziala Albesti, personalul unitdfii este format din personal
didactic de conducere, didactic de predare, didactic auxiliar si personal administrativ.

(2) Seleciia personalului didactic, a personalului didactic auxiliar §i a celui administrativ
s¢ face conform normelor specifice fieciirei categorii de personal,

(3) Angajarea personalului didactic de predare, didactic auxiliar §i administrativ se
realizeazd prin incheierea contractului individual de munca cu Scoala Gimnazials Albesti, prin
reprezentantul siu legal.

Art. 39, (1) Drepturile si obligatiile personalului din invijimint sunt cele previizute de
reglementirile legale in vigoare,

(2} Personalul trebuie si indepl
<4 fie apt din punct de vedere medical,

(3) Personalul din invaimantl preuniversitar trebuie 53 aibi o finutd morald demnd, in
concordanti cu valorile pe care trebuie 53 le transmita beneficiarilor primari, o vestimentajie
decenti i un comportament responsabil,

(4) Personalului din inviiméntul preuniversitar ii este interzis =3 desfigoare si 53
incurajeze acfiuni de naturd si afecteze imaginea publici a beneficianilyi primar si viaja intima,
privati sau familiala a acestuia sau ale celorlalti salariaji din unitate.

(3) Personalului din inva{iméntul preuniversitar T este interzis si aplice pedepse
corporale, precum §i si agreseze verbal, fizic sau emotional beneficiarii primari si/sau colegii.

desflisoare activitifi de pregatire suplimentari/meditalii contracost cu beneficiani primari de la

clasa/clasele la care este incadrat in anul gcolar in curs, conform procedurii pentru completarea
dm]mﬁ_ilurde interese de citre personalul didactic de predare, aprobatd prin ordin al ministrulu;

ineascd condiiile de studii cerute pentru postul ocupat si

(7) Personalul din invapEmaniul preuniversitar are obligajia de a veghea la sigurana

beneficiarilor primari, pe parcursul desfiguririi programului geolar si a activitdjilor scolare,
extracurnculare/ extrascolare.

(8) Personalul din invajmantul preuniversitar are obligajia si sesizeze, dupd caz,
institujiile publice de asistenja sociali/educationald specializaia, direcjia generald de asis
sociald §i protectia copilului in leghturd cu orice inchlcar] ale drepturilor beneficiarilor primari,
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inclusiv in leghturd cu aspecte care le afecteazd demnitatea, integritatea fizica si psihica.

Art. 40. (1) Structura de personal §i organizarea acestuia se stabilesc prin organigrama,
prin statele de functii si prin proiectul de incadrare al Seolii Gimnaziale Albesti.

(2) Prin organigrama unitdii se stabilese: structura de conducere §i ierarhia internd,
organismele consultative, comisiile 5i celeclalic colective de lucru, compartimentele de
specialitate sau alte structuri funclionale previzute de legislagia in vigoare.

(3) Organigrama se propune de citre director la inceputul fieclrui an seolar, s aprobd de
citre Consiliul de administrafie i se inregistreazi la secretariatul Scolii Gimnaziale Albesti,

Art. 41. Coordonarea activildjii structurilor Scolii Gimnaziale Albesti se realizeaza de
citre un coordonator numit, de reguld, dintre cadrele didactice titulare, prin hotirire a
Consiliului de administraie, la propunerea directonalui.

Art. 42, Personalul didactic auxiliar §i administrativ este organizat In compartimente de
specialitate care se afld in subordinea directorului/directorului adjunct, in conformitate cu
organigrama $eolii Gimnaziale Albesti,

Art. 43, Personalul din invijamantul preuniversitar are drepturi §i obligatii care decurg
din legislajia in vigoare, din regulamente specifice, precum $i din prevedenile contractului
individual de munci i ale contractului colectiv de munci aplicabil,

Art. 44. (1) Personalul are, in principal, urmitoarele drepturi: .‘

a) dreptul la salarizare pentru munca depusi;

b) drepeul la repaus zilnic §i siptiminal;

¢) dreptul la concediu de odihnd anual;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament:

¢) dreptul la securitate si sindtate in munci:

f) dreptul la formare profesionala.

(2) Personalului ii revine, in principal, urmitoarele obligatii:

a) obligatia de a realiza norma de munca sau, dup3 caz, de a indeplini atributiile ce ii
revin conform fisei postului;

b) obligafia de a respecta disciplina muncii:

¢) obligafia de fidelitate fajd de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

d) obligatia de a respecta misurile de securitate 5i sinitate a muncii In unitate;

¢) obligatia de a respecta confidentialitatea informafiilor $i documentelor utilizate in
indeplinirea atribuiilor de serviciu:

f) obligatia de a adera la un fond de pensii administrat privat;

g) alte obligafii prevazute de lege sau de contractul colectiv de munea aplicabil, dupd caz. ‘

(3) Personalul din invifiméntul preuniversitar beneficiazd de asisten;d medical gratuitd
pentru examindrile medicale periodice previizute de legislagia in vigoare, de vaccinare gratuitd
impotriva bolilor infecto-contagioase, precum $i de misuri active de prevenire a imbolndvirilor
profesionale,

(4) Personalul didactic care gi-a pierdut capacitatea de munci, ca urmare a unei boli
profesionale, beneficiazi de pensie de invaliditate in conformitate cu dispozifiile legale in
vigodare,

* (5) Cadrele didactice din unitate beneficiazi de concediu de odihng, anual, cu platd, in
pericada vacanjelor gcolare, cu o duratd de 62 de zile lucritoare. n cazuri bine justificate,
conducerea unitifii de invajimint poate intrerupe concediul legal, persoanele in cauzi urmind a
fi remunerate pentru munca depusi.,

(6) Cadrele didactice care redacteazii teza de doctorat saw lucrin in interesul
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Tﬂ%lului pe bazh de contract de cercetare on de editare au dreptul la 6 luni de concediu
plitin, o Singurlh datd, cu aprobares Consiliului de administrafie al unithfii de inviamdnt,
(M Dﬂ:ﬂﬂ] Ia inifiativa profesionali consta in:
i a) ;‘n‘g?lm:n nﬂiﬁlﬁ!ii profesionale §i realizarca obiectivelor educajionale ale
mcmhr-elcrrldlc invifimant, prin metode conforme principiilor psihopedagogice;
_b) utilizarea bazei materiaje 3i @ resurselor educafionale, pentru realizarea obligatiilor
profesionale:
€) punerea in practica a ideilor inovatoare pentru modemizarea procesului de invijimant.
8) Personalul didactic de predare are drepul 1 siguranié in exercitarea actului
cducational 5i nu poate f perturbat in timpul desfisurrii activitifii didactice.
(%) Personalul didactic are dreptul 5§ facy parte din asocialii si organizaii sindicale,

meﬂiﬂr:ale ;i culturale, najionale §i internafionale, legal constituite, in conformitate cu
prevederile legii.

. (10) Personalul did.nnlicp-uﬂecxprimn liber opinii profesionale in spatiul lar 5 poate
-wnde acliuni in nume Propriu in afara acestui spaliu, dacd acestea n:P:F!xtE l:rr:;ﬂf; 51
prestigiul invimantului, demnitates profesied gi nici prevederile prezentei legi,

l_{ll',i Fermna_lul didactic beneficiaza, in limita fondurilor alocate prin buget, din venituri
proprii sau Sponsonziin, de acoperirea integrald ori parfiali a cheltuielilor de deplasare si de
P-N‘I:I_L‘:l?ﬂu la manifestgri stiinfifice organizate in stridindtate, cu aprobarea Consiliului de
administrafie al unitifii de inviiimént,

taxelor de inscriere la concursurile de admitere in Invaaménml superior $i beneficiaza de
Eratuitate la cazare in cimine i int .

: (13) De prc'lu"l'.‘dtnlll: alin. (12) beneficiaza §i copiii personalului pensionat din sistemul de
Invaimant, precum $i copiii orfani de unul say ambii plrinji ce a/au activat in sistemul de
invaimant,

(14) Personalul didactic $i didactic awxiliar din invilimant beneficiazd de |a bugetul
asiguririlor sociale de stat de reducerea cu 50% a costurilor de cazare, mas3 §i tratament in
bazele de odihng si tratament,

(15) Personalul didactic titular, care, din proprie inifiativa, solicith =5 se specializeze o
sh-nf}mimhe studiile, are dreptul la concediy fiird plata. Durata totald a scestuia ny poate depasi 3

Art. 45. Rispunderea disciplinari a personaluloi din Scoala Gimnaziali Albesti

(1) Personalul didactic rispunde disciplinar potrivit dispozitiilor ant. 209-212 din Legea
inviAmantului preuniversitar nr. 1982023, cu modificirile 5i completirile ulterioare,

(2) Personalul didactic auxiliar si administrativ rispund disciplinar potrivit dispozifiilor
arl. 247-252 din Codul muncii, aprobat prin Legea nr. 53/2003, cu modificarile i completirile
ulterioare,

Art. 46. Rispunderea disciplinari a personalului didactic

(1) Personalul didactic are obligafia s& i5i exercite profesia respectind atit principiile 5
valorile consacrate in Legea invijimantului preuniversitar nr. 19872023, cu modificrile 5
completirile ulterioare, cit 5i cadrul legal general, precum $i interesul superior al elevului,

(2) Reprezintal abateri disciplinare ale personalului didactic de predare §i se sanclioneazi,
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dach nu sunt sivirsite in astfel de condifii incit, potrivit legii penale, si constituic infractiune:

a) faptele de violenta fizich §i/sau verhald Indm;u}*n impotriva :I::nllur sau a ml:gllm;

b} orice fapte sau atitudini care pol pune in pericol sindtatea §i integritatea fizicd sau
psihici a elevilor . . _

<) manifestarea convingerilor politice §i prozelitismul religios in spajiul gcolar,

d) activitatea de desfisurare a meditatiilor cu elevii de la propria clasd; R

¢) incalcarca dispozitiilor legii, a abligatiilor, a num'!:ln_r_ mt_utulut pfufmm, dlmml_uf
obligatorii ale organelor profesici la nivel najional sau ale unitifii de mviqﬂnmlllai cirei angajat
este sau in cadrul clireia presteazl activithfi de predare-inviare-evaluare cu ehe; L

f) fapte de naturd si aducd atingere imaginii, demnitdfii sau dmp'rmlﬂr Ellf"l'lil:lr 5
familiilor acestora ori si prejudicieze onoarea gi/sau prestigiul unititii, interesul invatimantului.

{3) Abaterile disciplinare previzute la alin. (2) lit. I.:! ) b) pot fi sanctionate nmn_a;ldupﬁ
solicitarea unui raport de specialitate realizal de specialisti din cadrul DGASPC la solicitarea
scrisd a unitijii de inviimdnt.

(4) ;:uunﬁ in care cadrul didactic este cercetat pentru n.n:uadm faptele previzute la Art.
46, alin. (2) lit. a) 5 b), pe perioada desfisurdrii cercetdrii disciplinare, acesta nu va desfagura
activitai didactice cu beneficiarii primari, cu pistrarea corespunzitoare a drepturilor salariale.

Art. 47. (1) Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului didactic de predare, in
raport cu gravitatea abaterilor, sunt:

a) avertisment scris; .

h) reducerea salariului de bazi, cumulat, cind este cazul, cu indemnizajia de conducere,
de indrumare si control, cu pind la 15%, pe o perioadi de 1-6 luni;

:]mﬁpﬂdﬂﬂ,pﬂﬂpﬁﬁﬁﬂdtpﬁlﬁl&Eﬂﬂi,ﬂdﬂpﬂﬂﬂidﬁmhmmm
pentru objinerea gradatiei demﬁLpennumuparmunﬁﬁuwﬁid:mndu:m,dﬂndnma
de control ori a unei functii didactice superioare;

d) suspendarea, pe 0 perioada de pind la 3 ani, a dreptului de a face parte din comisiile de
organizare §i desfiurare a examenelor nafionale;

¢) desfacerea disciplinard a contractului individual de muncl.

(2) Pentru abaterile disciplinare previzute la alin. (2) lit. a) si b) se pot aplica cumulat
sanciiunile disciplinare previizute la alin. (1) lit. b) -d) sau cea prevazuta la alin. (1) lit. &). Pentru
celelalte ahateri se poate aplica sancfiunea previzutd la alin. (1) lit. €) ori una sau mai multe
cumulate dintre sanctiunile previzute la alin. (1).

(3) [n functie de gravitatea abaterii disciplinare, la aplicarea sanctiunilor previzute la lit
b)) se dispune §i mdsura retragerii decoratiilor, ordinelor, medaliilor, titlurilor primite de
cadrul didactic.

Art. 48, (1) Orice persoand poate sesiza in scris, cu privire la sdviirgirea unei fapte ce
poate constitui abatere disciplinard, prin inregistrarea sesizirii la secretariatul unitifii de
invimant, pentru faptele sivirgite de personalul didactic angajat, previzute de Legea
inva{gmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificirile 5i completrile ulterioare, ca abateri
disciplinare.

Art. 49, Rispunderea disciplinard a personalului de conducere

(1) Fapla sévirsith de personalul de conducere din §coala Gimnaziala Albegti, prin care
se incalcd dispozijiile legale, respectiv obligagiile din Legea invajAmantului préuniversitar ar.
198/2023, cu modificarile §i completirile ulterioare §i normele stamutului profesiei, deciziile
obligatorii ale organelor profesiei la nivel najional sau ale unitafii de invijamant al cdrei angajat
este sau in cadrul cireia presteazd activitdi de predare-invifare cu elevii i alte fapte de naturd 53
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# prestigiul unitifii’' finteresyly inviliméntului sau ale beneficiarilor
nstituic abatere disciplinard 5i se sanclioneazd, in raport cu
a) observagie SETisd;

b) reducerea salariului cu péna 1 15%, pe o perioadi de 1-6 luni;

©) sml’e"‘i‘mﬁﬂmﬁﬂﬂdﬁdﬂpﬁmlnlmi,a i

Pentru obfinerea gradarie; de meri
de contiot: aiel de merit, pentry oCuparea

d)s

P © pericadd de Pﬁlnﬂ la3ani a dreptului de a face parte din comisiile de

nafionale;

A - Urice : i riscupriﬁrt!amrﬁ.m'ruaunei I ©e poate
Constitui abatere disciplinard, prin inregistrarea sesizirii la secretari =

e 5i Iadmimma:' IV se realizeazy
i - muncli, republic ificarile si

completdrile ulterioare. e ¥

Art. 52. (1) Sancfiunile disciplinare ptcnrtlepnaleaplimsmalaﬁ' i i
cazul in care personalyl didactic auxiliar §1 administrativ sivirgeste o abatere disciplinars sunt:

a) avertismentul SCris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a
dispus retrogradarea, pentru o durats ce U poate deplsi 60 de zile;

¢) reducerea salariuluj de bazd pe o durats de 1-3 Junj ey 5-10%y;

d) reducerea salariylyj de bazd si/sau, dupd caz, si a indemnizafiei de conducere pe o
perioadd de 1-3 lunj ey 3-10%;

©) desfacerea disciplinars o contractului individual de munca,

(2) In cazul in care, prin statute profesionale aprobate prin lege specialil, se stabileste un
alt regim sanclionator, va fi aplicat acesia,

{3) Sancliunea disciplinard se radiazi de drept in termen de 12 luni de Ia aplicare, dacs
salaristului nu i se aplicd o nous sancfiune disciplinard in acest termen. Radierea sanciunilor
disciplinare se constais prin decizie a directoruluj emish in forma serisd

Art. 53, (1) Amenzile disciplinare sunt interzige.

(2) Pentru aceeagi abatere disciplinara se poate aplica numai o singura sanctiune,

SECTIUNEA 11 - PERSONALUL DIDACTIC DE PREDARE

Art. 54. (1) Funcfiile didactice de predare din Scoala Gimnaziald Albesti sum:
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educatorul/educatoarea/profesorul pentru educagic limpurluﬁnvmtmﬂl.finstitnmln’mrmml
pentru invijimdntul primar, profesorul.

(2) Pentru incadrarca 5i menfinerea in funciic, personalul didactic are obligalia sd prezinte
un certificat medical, eliberat de medicul specializat de medicina muncii, care atest cil este apt
pentru prestarea activitdfii in invifimdnt, precum si cazierul judiciar §i certificatul de integnitate
comportamentali.

(3) Pentru asigurarea incluziunii beneficiarilor primari cu cerinje educalionale speciale,
personalul didactic colaboreazi in activitatea didacticd la clasi cu profesori itineranii §i de
sprijin, profeson consilieri geolari, profesori logopezi.

Art. 55. (1) In cariera profesionald, personalul didactic indeplinegte urmitoarele roluri
necesare pentru desfigurarea activitijii educationale in condifii optime:

a) planificator §i organizator al procesului de predare-invijare-evaluare;

b) facilitator al invi{dni;

¢) conector intre tofi beneficiar procesului de educatie, directi sau indirecti;

d) dezvoltator de resurse educafionale si instrumente de evaluare curenti;

¢) suport pentru elevi, prin consiliere §i mentoral,

f) promotor al inovaiei in educafie. '

(2) Pentru indeplinirea rolurilor previzute la alin. (1), personalul didactic parcurge
etapele de formare inifiald 5i programe de formare continu. Personalul didactic de predare igi
desflisoard activitatea urmarind respectarea valorilor si principiilor previizute in lege, precum §i
interesul superior al beneficiarului primar.

(3) Personalului didactic ii este interzis si desfisoare orice activitate care aduce atingere
valorilor si principiilor care guverneazd sistemul national de invajimdnt; acesta trebuie s
reprezinte un model de etici si integritate pentru elevi §i pentru societate.

Art. 56. Personalul didactic are urmitoarele obligafii:

a) exercitarea cunogtinjelor §i competenielor cu profesionalism, astfel incdt procesul de
predare-invilfare-cvaluare =i fie de inaltd calitate, prin respectarea principiilor de eticd
profesionald;

b) respectarea atribuiilor previzute in figa postului, prin manifestarea unei atitudini
proactive de perfecfionare permanenti, prin participarea la activitifile de formare continud;

¢} sprijinirea excelentei §i motivarea in invilare, in sensul atingerii potengialului maxim al
fiecarui elev, astfiel incit acesta si-5i descopere abilitajile, talentele 51 53 le fructifice;

d) respectarea normelor privind echitatea, astfel incdl si asigure §i si respecte dreptul
ﬁmﬁn:i:lwd:nnm;mmcgﬂedcmsid:mmtucdmﬂt.dm;id:ﬁmﬂmtu '
studiilor;

e) respectarea diversitifii pentru a genera elevilor atitedini incluzive si tolerante;

) respectarea gi promovarea normelor privind integritatea, astfel incit si ofere elevilor un
set de repere valorice, axiologice, pe tot parcursul educational;

g) stdruinid in pregitirea profesionald permanentd pentru atingerea potenjialului maxim
profesional;

h) s3-5i acorde respect reciproc i sprijin in indeplinirea obligaiilor profesionale;

i) promovarca respectului prin educajie, pentru insugirea de catre elevi a valorilor §i a
principiilor dintr-o societate democratic;

j) comunicarea transparenti in evaluare pentru a asigura o incredere ridicatd a
beneficiarilor actului de predare-invijareevaluare,
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k) colaborarea si construirea unui partenerial cu familia in procesul de educajie a elevului
peniru dezvoltarea fizie

A, intelectuald 5i morals, ca principal instrument al realizirii unui sistem
de educatie deschis:

. D contribuirea Ia starea de bine g clevilor, astfel inciit =4 facilitere accesul la consiliere $i
onentare seolard si vocalionali tuturor elevilor:

m) flexibilitatea in procesul # in parcursul educafional, astfel incit scoala si ofere un
Fspuns corect beneficiarilor §i comunitatilor de invijare;
n) s transmitd cunostinge si valori, in egald miisurs,

SECTIUNEA 111 - PERSONALUL DIDACTIC AUXILIAR

Art. 57. (1) La Scoala Gimnaziala Albegti, personalul didactic auxiliar este format din:
secretar §i administrator financiar,

(2) Personalul didactic auxiliar este organizat in compartimente de specialitate, in

?n!’nfmim: Cu organigrama unitifii de invatdmdnt, dupd cum vor fi prezentate intr-un capitol
Ishinct,

Art. 58, (1) Personalul didactic auxiliar i5i desfigoard activitatea conform prevederilor
prezentului Regulament, ale Legii invifimintului preuniversitar nr, 19872023, cu actele
normative subsecvente, ale Legii nr. 53/2003 privind Codul Muncii, cu modificirile si
completarile ulterioare precum #i ale altor prevederi si regulamente in vigoare,

(2) Pentru occuparea funciiilor didactice auxiliare trebuie indeplinite conditiile de studii
prevazute de Legea inviijimantului preuniversitar nr. 1982023, cu modificarile si completdrile
ulterioare 5i legislaia care le reglementeazs activitates,

E51c apt pentru prestarea activithtii in domeniul vizat, precum §i cazierul judiciar 5{ certificatul de
integritate comportamentald,

SECTIUNEA IV - PERSONALUL ADMINISTRATIV

Art. 59. (1) Personalul administrativ are drepturile 5i obligatiile previzute de legislatia in
vigoare 5i de contractul colectiv de munca aplicabil,

(2) Organizarea $i desfisurarea concursului de ocupare a posturilor din Scoala
Gimnaziald Albesti sunt coordonate de director. Consiliul de administrafie al unitifii de
invijimdint aproba comisiile de concurs g1 valideaza rezultatele concursului,

(3) Angajarea personalului administrativ in $coala Gimnaziald Albesti, se face de citre
director, cu aprobarea Consiliului de administrafie, prin incheierea contractului individual de
munca.

(4) Pentru incadrarea $i mentinerea in funciie,
prezinte un certificat medical, eliberat de medicul
€51E apl pentru prestarca activitiyii
integritate comportamentals.

Art. 60. (1) Activitatea personalului administrativ este coordonatd de citre direcior,

(2) Programul personalului administrativ se stabilegie de clire directorul unitdfii, cu
acordul C.A,

personalul administrativ are obligatia sa
specializat de medicina muncii, care atestd i
in domeniul viza, precum §i cazierul judiciar si certificatul de
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(3) Direcorul stabilegte sectoarele de lucru ale personalului de ingrijire. In funcie de
nevoile unitijii, directorul poate schimba aceste.

(4) Directorul nu poate folosi personalul subordonat in alte activitafi decit cele necesare
unitdfii de invifimant,

SECTIUNEA V - EVALUAREA PERSONALULUI $eolii Gimnaziale Albesti

Art. 61. Evaluarea personalului se face conform Ordinului nr. 6143/2011 privind
aprobarea Metodologiei de evaluare anuald a activit3jii personalului didactic §i didactic auxiliar,
cu modificirile §i completiirile ultericare, ale Hothririi nr. 1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea §i dezvoltarea carierei personalului contractual din

- sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificirile §i completarile ulterioare, precum 5i
contractului colectiv de muncd aplicabil.

Art. 62. (1) Evaluarea personalului didactic §i didactic auxiliar se realizeazd in baza
fiselor de evaluare aduse la cunostingd la inceputul anului geolar.

(2) Evaluarea personalului administrativ se realizeazi in perioada | ianuarie-31 ianuarie a
fiecirui an, pentru anul calendaristic anterior, pe baza raportului-cadru de evaluare. .

(3) Conducerea unititii de invi{imant va comunica in scris personalului didactic, didactic
auxiliar 5i administrativ rezultatul evaluini.

CAPITOLUL VI - ORGANISME FUNCTIONALE SI RESPONSABILITATI ALE
CADRELOR DIDACTICE
SECTIUNEA [ - CONSILIUL PROFESORAL

Art. 63. (1) Consiliul profesoral este format din totalitatea cadrelor didactice din unitatea
de invajimint, Presedintele Consiliului profesoral este directorul.

(2) Consiliul profesoral se intruneste lunar sau de cite ori este nevoie, la propunerea
directorului sau la solicitarea a minimum 1/3 din numarul cadrelor didactice.

(3) Cadrele didactice au dreptul 53 participe la toate sedingele Consiliului profesoral din
unitatea de invajimant unde i5i desfigoard activitatea §i au obligatia de a participa la gedinfele
Consiliului profesoral din unitatea de invi(imént unde declard, in scris, la inceputul fiecdnui an
scolar, ¢4 au norma de bazi. Absenja nemotivatd de la sedinjele Consiliului profesoral din
unitar.:adeinvl}ﬁmﬁmmdemmnmdtbaﬂmmmidﬁinhmmdiﬂiplimﬁsim .
sanciioneazi conform legii.

(4) Cvorumul necesar pentru intrunirea in gedintd a Consiliului profesoral este de 23 din
numdrul total 2l membrilor, cadre didactice cu norma de bazdl in unitatea de Inviifimént.

(5) Hotdrdrile se adoptd prin vol deschis sau secret, cu cel pufin jumatate plus unu din
numénul total al membrilor Consiliului profesoral cu norma de bazd in unitate, §i sunt obligatorii
pentru  personalul unitdfii de invijAmint, precum §i  pentru  heneficiani primari,
périn{i/reprezentani legali. Modalitatea de vot se stabilegte la inceputul sedingei.

(6) Directorul unitdfii de inviiimint numeste, prin decizie, atit componenia Consiliului
profesoral, ciit §i secretarul acestuia, ales de Consiliul profesoral. Secretarul are atribugia de a
redacta lizibil i inteligibil procesele-verbale ale gedinjelor Consiliului profesoral.

(7) La sedinfele Consiliului profesoral, directorul poate invita, in funcie de tematica
dezbatutd, personalul didactic auxiliar gifsau personalul administrativ din unitatea de invitamant,
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reprezentan l:lmr.-m“a.u ai parinfilor/reprezentangilor legali, ai consiliului beneficiarilor Il'f'il"'“‘"i'
o Mutontifilor administrafici publice locale §i ai altor parteneri educajionali. La sedinjele
Consiliului profesoral pot participa si reprezentantii organizatiilor sindicale afiliate federatiilor
sindicale reprezentative la nivel de sector de negocicre colectivi inviijdmint preuniversitar carc
au membrii in unitatea de invagmdnt.

(8) in procesele-verbale ale sedintelor Consiliului profesoral, secretarul acestuia
Conscmneazi;

a) prezenja membrilor Consiliului profesoral la sedine:

b) prezentarea ordinii de zi a jedinjelor de cétre presedintele Consiliului profesoral,
rcspt::l.iu}apm‘hu:rm ordinii de # de ciitre membrii Consiliuluj profesoral; -

c) rezultatul votului privind aprobarca‘respingerea  celor . prin indicarea
numdrului de voturi "pentru”, numdrului de voturi “impmf:rﬁ“ 5ia numgﬂﬁ athtri:

d) interventiile pe care le au membrii Consiliului profesoral gi invitalii in timpul sedinjei;

[E:;:Iasrlqgmmlm cvorumului.

: umele 51 semndturile olografe ale participantilor la sedinje sumt consemnate la
sﬁrsm.l} procesului-verbal al fiecrei sedinge; mﬂinuﬁmiﬁmﬁmﬁm semneazd, dupd
membri, pentru certificarea celor consemnate in procesele-verbale,

_ (10) Procesele-verbale se scriu in registrul de procese verbale al Consiliului profesoral.
Registrul de procese-verbale se numeroteazi pe fiecare pagind si se inregistreazi. Pe ultima
pagina, d_irenmrul unitdfii de invilimint semneazi pentru certificarea numdrului paginilor
registrului §i aplica sigiliu] unitifii de invafimant,

. (11) Registrul de procese-verbale al Consiliului profesoral este insofit de un dosar care
confine nnu:g:l: proceselor-verbale (rapoarte, programe, informiri, tabele, liste, solicitari,
memoril, sesizin etc.), numerotate 5i indosariate pentru fiecare sedind. Registrul 5i dosarul se
‘pﬁu’miw[utruun figet securizat, ale clirui chei se pisesc la secretarul §i la directorul unitigii de
i £

(12) Sedinjele Consiliului profesoral se pot desfisura, dupd caz, in format hibrid sau
online, prin mijloace electronice de comunicare, in sistem de videoconferingd, conform unei
procedur stabilite la nivelul unitifii de invijamant.

Art. 64. Consiliul profesoral are urmitoarele atributii:

a) analizeazl, dezbate $i valideazii raportul privind calitatea invEjdmantului din unitatea
de invBjAmant, care se face public;

b) alege, prin vot secret, reprezentantii personalului didactic in Consiliul de administrajie;

c) gestioncazi 51 asigurd calitatea actului didactic;

d) stabileste §i monitorizeazi aplicarea Codului de etich profesionald elaborat in
conformitate cu Codul-cadru de etica profesionald aprobat prin ordin al ministrului educaiei;

¢} propune Consiliului de administrajie premierea §i acordarea titlului de  Profesorul
anului® personalului didactic de predare cu rezuliate deosebite la catedrs;

f) propune Consiliului de administrajie inificrea procedurii legale pentru incilchri ale
eticii profesionale de ciwre cadrele didactice, personalul didactic auxiliar §i personalul de
conducere, dupl cas;

g) dezbate, avizeazh §i propune Consiliului de administrafic, spre aprobare, planul de
dezvollare institujionali;

h} dezbate 31 aprobd rapoaniele de activitale anuale, precum §i eventuale completiini sau
modificiri ale acestora;
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i) aprobd raportul privind situafia  geolard anuald  prezentatd  de ﬁﬂ:an:
invi{Mor/institwtor/profesor pentru invildmént primar/profesor-diriginte, precum §i situajia
scolarh dupd incheierea sesiunilor de améndri, diferenie 5i corigenie; _

i) aproba sanctiunile disciplinare aplicate beneficiarilor primari care sivirsesc abater,
potrivit prevederilor Statutului elevului, ale ROFUIP i ale regulamentului de organizare §i
funciionare a unitdfii de invi{imdint; -

k) propune acordarea recompenselor pentru elevi §i pentru personalul didactic din
unitatea de inviifimint, conform reglementirilor in vigoare, .

I} propune Consiliului de administraie programe de formare §i dezvoltare profesionali
continud pentru cadrele didactice; o

m) valideazli mediile la purtare mai mici de 7, precum si calificativele la purtare mai mici
de bine”, pentru elevii din invijimintul primar; propune sanctiunile disciplinare ale
beneficiarilor primari, in conformitate cu atribufiile care i-au fost stabilite prin legislajia in
¥i :

E;'I:m‘ll.ﬂrljl avizeazd oferta de curriculumul la decizia elevului din oferta scolii (CDEOS) pentru
anul colar urmétor si o propune spre aprobare Consiliului de administrajie;

o) avizeazd proiectul planului de scolanizare; e g .

p) valideaz3, la inceputul anului scolar, fisele de autoevaluare ale personalului didactic §i
didactic auxiliar din unitatea de invi{amant, in baza clirora se stabileste calificativul anual;

q) dezbate si avizeazd regulamentul de organizare §i funclionare a unitdfii de invijimdnt
si regulamentul de ordine interioard;

r) dezbate, la solicitarea ministerului, a inspectoratului gcolar sau din proprie inifiativi,
proiecte de acte normative §i'sau administrative cu caracter normativ, care reglementeazi
activitatea la nivelul sistemului national de invajimant, formuleazd propunen de modificare sau
de completare a acestora;

5) dezbate probleme legate de confinutul sau organizarea procesului educational din
unitatea de invagimant 5i propune Consiliului de administrajie mésuri de optimizare a acestuia;

t) propune 5i alege, cadrele didactice membre ale comisiei pentru evaluarea §i asigurarea
calitifii, precum $i ale altor comisii constituite la nivelul unititii de inviigmint , in conditiile
legu;

- u) indeplineste, in limitele legii, alte atributii stabilite de Consiliul de administratie,

precum §i orice alte atribufii potrivit legislajiei in vigoare §i contractelor colective de muncd

aplicabile;

v) propune eliberarea din funciie a directorului unitifii de invi{dmant, conform legii. .

Art. 65, Documentele Consiliului profesoral sunt:

a) tematica si graficul sedinjelor Consiliului profesoral;

b) convocatoarele Consiliului profesoral/dovezi ale convocinii prin mijloace electronice;

c) registrul de procese-verbale al Consiliului profesoral, insofit de dosarul cu anexele
proceselor-verbale,

SECTIUNEA II - CONSILIUL CLASEL

Art. 66. (1) Consiliul clasei este constituit din totalitatea personalului didactic care predi
la clasa respectivd, din cel pujin un parinte delegat al comitetului de périnyi al clasei §i, pentru
toate clasele, cu exceplia celor din invijdmintul primar, reprezentantul beneficianlor pnman
clasei respective, desemnat prin vol secrel de cdire elevii clasel,
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(2) Pregedintele consilivhii  clasei  este inviigitorul/instituorul/profesorul pentru
inviilmintul primar, respectiv profesorul diriginte.

(3 Consiliul clasei se intruneste cel pufin o datd, in fiecare interval de cursuri sau ori de
cdle ori este necesar, In solicitaren invaitoruluifinstitwtorului/profesorului pentru inviigimdntul
primar, respectiv a profesorului dinginte, a reprezentantilor parinjilor/reprezentantilor legali gi ai
bencficiarilor primari,

(4) In situayii obiective, cum ar fi calamitii, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii
exceplionale, sedinjele consiliului clasei se pot desfiigura, dupd caz, in format hibrid sau online,
prin mijloace electronice de comunicare in sistem de videoconferinga.

Art. 67. Consiliul clasei are urmiitoarele atributii:

a) analizeazd de cel pujin doud ori pe an progresul in invijare $i comportamentul fiecirui
clev;

b) stabileste masuri de sprijin aldl pentru elevii cu dificultdji de inviijare sau de
comporament, cit §i pentru elevii cu rezultate deosebite, contribuind la realizarea 51 adaptarea
periodica a planurilor individualizate de inviijare ale beneficiarilor primari;

c) stabileste notele/calificativele, respectiv mediile la purtare pentru fiecare elev al clasei,
in funciic de frecventa si compartamentul acestora in activitatea scolara si extragcolard; propune
Consiliului profesoral validarea notelor ma mici de 7, sau a calificativelor mai mici de "bine”,
pentru invafimantul primar;

d) propune recompense pentru elevii cu rezultate deosebite;

¢) participd la intilniri cu paringii §i elevii ori de clie ori este nevoie, la solicitares
invaitoruluifinstitutorului/profesoralui pentru invitiméntul primar/profesorului diriginte sau a
cel pulin 1/3 dintre périn{ii/ reprezentantji legali ai beneficiarilor primari ai clasei;

f} analizeazi abaterile disciplinare ale beneficiarilor primari §i propune sancliuni sau
solufioneazi contestafiile unor sanciiuni, in conformitate cu prevederile Statutului elevului, ale
Regulamentului-cadru de organizare §i funclionare a unitdfilor de invijAmént preuniversitar si ale
regulamentului de organizare 5i funcfionare a unitafii de invijimint.

Art. 68, (1) Consiliul clasei s¢ intrunegte in prezenia a cel putin 2/3 din totalul membrilor
si adoptd hotardri cu votul a jumitate plus unu din totalul membrilor s,

(2) La sfargitul fiecdrei gedinge a consiliuluj clasei, tofi membrii au obligajia =& semneze
procesul- verbal de sedinji. Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale ale
consiliilor clasei, constituit pe fiecare clasa sau nivel de invigimant. Registrul de procese-verbale
s¢ numeroieazd pe fiecare pagind §i se inregistreazs. Registrul de procese-verbale al consiliului
clases este insofit de un dosar care confine anexele proceselor, numerotate si indosariate pentru
fiecare sedinji.

SECTIUNEA 111 - COORDONATORUL PENTRU PROIECTE 51 PROGRAME

EDUCATIVE $COLARE $1 EXTRASCOLARE §| COORDONATORUL PENTRU
PROIECTE EDUCATIONALE EUROPENE

Art. 69. (1) Ceordonatorul pentru proiecte §i programe educative scolare si extrascolare
esie, de reguld, un cadru didactic tiwlar, propus de Consiliul profesoral i aprobat de ctre
Consiliul de administrajie, in baza unor criteri specifice aprobate de citre Consiliul de
administrajie al Scolii Gimnaziale Albesti.

(2) Coordonatorul pentru projecte si programe educative geolare si extrascolare
coordoncacd activitatea educativa din unitatea de invillimiint, inifiazh, organizeaza si desfagzoard

—
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activithli extracurriculare §i extrageolare la mivelul unitdgii de invigimint, cu diriginjii, cu
responsabilul  comisici  de  invi{@dmdnt  primar, €y consiliul  reprezentativ  al
parinjilor/reprezentantilor legali §i asociafia de plrinti, acolo unde aceasia existd, cu
reprerentanti ai consiliului beneficiarilor primari, cu consilierul geolar §i cu pariencri
guvernamentali §i neguvemamentali, : ..

(3) Coordonatorul pentru proiccle §i programe educative scolare 51 ‘FW‘“ "
desfisoard activitatea in baza prevederilor strategiilor Ministerului Educatiei privind educatia
formald gi nonformald. . :

{4) Directorul unitafii de invi{imént stabilegte atribufiile coordonatorului pentru proiecte
i programe educative scolare §i extrascolare, in functie de prioritiile i specificul unita{i.

(5) Coordonatorul pentru proiecte §i programe educative gcolare §i extragcolare poate fi
cemunerat suplimentar din fonduri extrabugetare, conform legislatiei in vigoare. o

{6) Daca unitatea de invijimant a obfinut acreditare Erasmus+ sau, in lipsa acreditirii, in
unitatea de invitimant se deruleazi mai mult de trei proiecte din cadrul unor programe ale LIE in
domeniul educatiei sau formdrii profesionale, directorul poate numi, dupd consultarea C"“—"“I'“I""
profesoral, in baza hotaririi Consiliului de administratie, un coordonator pentru proiecie
Mﬁmﬂe:umpmh[nu.nﬂincmtunhﬂ:ﬂdeinﬂimnﬁlﬁmmcmmlisaudﬂultﬂﬁ .
mai puiin de trei proiecte din cadrul unor programe ale UE in domeniul educaiei sau formdrii
profesionale, atribufiile coordonatorului pentru proiecte educafionale europene sunt indeplinite
de coordonatorul pentru proiecte §i programe educative scolare §i extragcolare.

Art. T0. (1) Coordonatorul pentru proiecte §i programe educative scolare §i extragcolare
are urmatoarele atributii:

a) coordoneazd, monitonzeazi 51 evalueard activitatea educativi nonformald din unitatea
de invajamaint;

b) avizeazd planificarea activitifilor din cadrul programului activitifilor educative ale
clasei/grupei;

¢) elaboreazd proiectul programului/calendarului activitiilor educative gcolare i
extrascolare ale unitajii de invi{imint, in conformitate cu Planul de dezvoltare institutionald, cu
directiile stabilite de clitre Inspectoratul Scolar 5 minister, cu nevoile i interesele beneficiarilor
primari, in urma consultdrii consiliului reprezentativ al plrinjilor/reprezentaniilor legali,
asocialiei de pdrinii, acolo unde existd, 5i a beneficiarilor primari, §i il supune spre aprobare
Consiliului de administratie;

d) elaboreazi, propune §i implementeazi proiecte de programe educative;

¢) identificd tipurile de activitii educative extragcolare care corespund nevoilor $i ‘
intereselor beneficiarilor primari, precum §i posibilitifile de realizare a acestora, prin consultarea
beneficiarilor primari, a consiliului reprezentativ al pirintilor/reprezentaniilor legali §i asociafiei
de pdrinji, acolo unde existi;

f) prezintd Consiliului de administratie rapoarte anuale privind activitatea educauvi 51
rezultatele acesteia;

g) disemineaza informatiile privind activitifile educative derulate in unitatea de
invajamdnt;

h) faciliteazs implicarea consiliului reprezentativ al paringilor/reprezentantilor legali si
asociatiei de pdrinyi, acolo unde existd, gi a partenerilor educationali in activititile educative;

i) elaboreazd tematici §i propune forme de desfigurare a consultatiilor cu plrinfii sau
reprezentangii legali pe teme educative,
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i} propune/elaboreaza  instrumente  de ST : Iz
: evaluare a activitifii educative nonforma
desfgurate Ia nivelul unitiii de invapimdant: A
- hﬁk} faciliteazs, nlh.lmr_i de cadrele didactice coordonatoare de proiecte, mobilitajile cu scop
b J"""-‘ ’_lh:nlru elevi #i cadre didactice, in jard sau In strfindtate, in programele UE de
cazul Iim " n“::nf:mpm';:ﬁﬂ‘;ﬁﬂli sau in cadrul unor programe ale partienerilor educationali, in
i care umitatea de invAlAmAnt preuniversitar i
educajionale europene: i T G dnmatar pentil PROSSLS
1) analizeazd oferta furnizorilo . P _—
s A r de educalie extragcolard §i inainteazi Consiliului de
administrajic propuneri de parteneri : ? iR
: : al in funclic de resursele existente umane ale si
financiare existente la nivelul unitafii de invaimant: et

ol s " i . e G
n) s¢ asigurd cfi rezultatele inviiini dobindite de i i ori £at
programe §i proiecie jcolare §i extrascolare sumt mmmﬂ u;x-f eﬁkwﬁeﬁ;ﬁgﬁﬂmﬁ
certificate acordate de unitatea de invifimant preuniversitar sau partenerii :n:-::;t:iu. respectiv

sunt :r-clgse in portofoliul educajional al beneficiarului primar;

©) sustine cadrele didactice in adaptarea proiectelor §i programelor educati i
:xm;pmlarclla nevoile beneficiarilor primari cu nfrin]n: l:duca::nfnln sp.m'.:; R

ﬂ}mpc:ﬁu;":hmn m&m din legislajia in vigoare.

» ¥ . . . .
WO bl coor oralui pentru proiecte §i programe educative scolare si

a) oferta educational ithitii i ivitdtii i
Exmﬁ}?are; fionald a unitifii de invifimant in domeniul activitdlii educative

b) planul anual al activitatii educative extrascolare;

c) programe de parteneriat pentru realizarea de activitafi educative extragcolare;

d) programe educative de prevenire si interventie;

e) modalitdji de monitorizare §i evaluare a activitafii educative extragcolare;

f) mésuri de optimizare a ofertei educafionale extrascolare;

g) rapoarte de activitate anuale:

h) documente care reglementeazi activitatea extrascolard, in format letric/electronic,
transmise de Inspectoratul $colar 5i minister, privind activitatea educativ extrascolari.

(3) Portofoliul mentionat 1a alin. (2) poate fi realizat 5i stocat si in format electronic.

Art. 71. (1) Coordonatorul pentru proiecte educationale europene este un cadru didactic
titular, propus de Consiliul profesoral §i aprobat de citre Consiliul de administratie, in baza unor
criterii specifice aprobate de catre Consiliul de administragie al Scolii Gimnaziale Albesti.

(2) Coordonatorul pentru proiecte educajionale europene coordoneazi activitatea de
identificare a surselor de finanjare, informeazi institufia cu privire la apelurile lansate, participd
la scrierea cererilor de finanjare, sprijind implementarea, monitorizeazi aspecte ale proiectelor
implementate la nivelul unitdjii de invEmdnt.

{3) Coordonatorul pentru proiecte educajionale europene isi desfagoard activitatea in baza
prevederilor strategiilor Ministerului Educafiei privind absorbfia fondurilor europene prin
Programele finanjate extern - Erasmus +, PNRR, FSE+, alte finanjiri.

(4) Directorul unitéfii de invajimint stabileste atribufiile coordonatorului pentru proiecte
educajionale europene, in funcjic de specificul unitdjii.

(5) Coordonatorul pentru proiecte educajionale europene are urmitoarele atribufii:
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a) contribuie Ia realizarea analizei de nevoi institutionale, in corelajie cu oportunitdfile de
ﬁm'"‘: mmlmi PR de E-I;H'I'Iiii.-ﬂ E“m.p,auna‘ Mil‘lllsll;‘.'l"lll E-‘;F'-“_:allm saul ;ﬂll:qﬂl;:ﬂﬁﬂlu
ahilitate - Ministerul Investifiilor §i Proiectelor Europene {MIFE]-IH'“'_“‘:WI Mﬁi““l”‘r genjia
Mationald pentru Programe Comwnitare in Domeniul Educatici i Formdrii Profesionale

DEFP) etc.; ; F
MHWE} sul:ibﬁlc un grafic al accesirii fondurilor europene in funcic de documentele G:Eﬁ:
lansate de Comisia Furopcand, Ministerul Educafiei sau alte autoritifi abilitate - e

inisterul Mediului, ANPCDEFP, etc.; i _
. ¢) identific oportunitifi de finanjare, claboreazi, propune $i monitorizeazi prolecte cu
nanfans Cur ' o . s
" d) iﬂm tipurile de proiccle curopene care corespund mlmlnr 'u-‘.-n::[':rnlunlm
primari/parinfilor/reprezentantilor legali ai au:slura_r’pcrmmlulm leuﬂ';u de
invajaméint/comunitifii scolare, precum i posibilittile de I'ﬁll!:’ﬂi‘!r! a acestora, prin -:.nnm!u_m-.a
conducerii i personalului unitifii de invajimani, a beneficianlor primari ai educatiei, a
consiliului reprezentativ al paringilor 5i asociatiei de parinfi, acolo unde existd, i

¢) faciliteaza, la nivelul unitilii de invijimint, organizarea concursurilor 5i competifiilor
cu tematicd europeand, o

f) faciliteazi mobilitifi cu scop de invijare pentru elevi si cadre didactice in fard q in .
striinitate, desfisurate in cadrul proiectelor educationale europene;

g) disemineazi la nivel local, judefean, regional, najional rezultatele proiectelor
educationale europene derulate in unitatea de invijamént; 1

h) propunc/elaboreazi instrumente de monitorizare, evaluare §i raportare a proiectelor
desfisurate la nivelul unitiii de invii{imint; L

i) particip la activitifi organizate de Inspectoratul Seolar/ANPCDEFP/alte instituj in
domeniul programelor educationale europene;

i) prezintd Consiliului de administrafie rapoarte anuale privind implementarea proiectelor
europene, rezultatele si impactul acestora; )

k) indeplinesie orice alte atribufii rezultind din legislajia in vigoare.

(6) Portofoliul coordonatorului pentru proiecte educafionale europene confine:

a) analiza de nevoi a unitifii de invijimant;

b) documentajia specifici pentru scrierea §i implementarea proiectelor care pot fi
accesale pentru unitatea de invajimént §i coordonatele de accesare a platformelor IT
cOrespunzaloare;

¢) apeluri, ghiduri pentru finanjare relevante pentru tipurile de proiecte care pot fi €
accesale pentru unildjile de invifimint 5i alte documente care reglementeazd accesarea
fondurilor ewropene/implementarea proiecielor, in format letric/electronic, transmise de
Inspecioratul  Scolar MEMIPE/ANPCDEFP/Biroul  de  Legiturd  al  Pardamentului
European/Reprezentania Comisiei Europene in Romdnia, alte institulii/organizafii;

d) schite de proiect gi cereri de [inanjare depuse;

e) modalitdli §i instrumente de monitorizare i evaluare a proiectelor implementate;

f) rapoarte de activilale anuale,

(7) Porofoliul mentionat la alin. {6) poate i realizal §i stocat §i in format electronic.

Art. T2 (1) Inspectoratul geolar stabileste o zi metodicd pentru coordonatorul pentru
proiecte i programe educative gcolare §i extrageolare §i pentru coordonatorul pentru proiecte
educalionale europene.
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HHE AN I T RS

Art. 77. Profesorul diriginte are urmstoarele atributii:

1. organizeazd si coordoneazi:

a} activitatea colectivului de elevi:

b) activitatea consiliului clasei: ;

) intilnin la care sunt convocali parinjii sau reprezentaniii legali la inceputul 5 |a
sfrgitul anului scolar si ori de cte ori este cazul:

d) actiuni de orientare gcolard §i profesionala pentru elevii clasei;

e) activitdii educative si de consiliere: ;

) activitifi extracurriculare §i extragcolare in unitatea de invaimant 5i in afara acesteia,
mclusiv activitifile realizate prin intermediul tehnologiei 5 al internetului; _

B) acjiuni pentru prevenirea consumului de droguri in randul beneficiarilor primari,
inclusiv cele in colaborare cu centrele de prevenire, evaluare si consiliere antidrog;

h) activitdfi de cunoagtere, intercunoastere si teambuilding/dezvoltare a cocziunii de grup
in vederea formésii unei culturi bazate pe respect, incredere gi susjinere reciprocd la nivelul
clasei.

1. monitorizeazi:

a) situaia la inviaturd a beneficiarilor primari;

b} frecventa la ore a beneficiarilor primari:

¢) participarea si rezultatele beneficiarilor primari la concursurile i competitiile scolare
§i extragcolare;

d) participarea §i comportamentul beneficiarilor primari in timpul activitdfilor scolare,
extragcolare $i extracurriculare;

¢) participarea beneficiarilor primari la programe sau proiecie i implicarea acestora in
activithfi de voluntaniat.

3. eolaboreazd cu:

a) profesorii clasei §i coordonatorul pentru proiecte §1 programe educative scolare si
extragcolare pentru informarea privind activitatea beneficiarilor primari, pentru solutionarea unor
situafii specifice activitijilor geolare 5i pentru toate aspectele care vizeazd procesul instructiv-
educativ, care ii implicd pe elevi;

b) cabinetele de consiliere scolard, in activiti de consilicre si orientare a beneficiarilor
primari clasei;

¢) directorul unitdfii de invijimant, pentru Ofganizarea unor activitdfi ale colectivului de
elevi,

a) pentru inifierea unor proiecte educaionale cu elevii, pentru rezolvarea unor probleme
administrative referitoare la Intrejinerea 5i dotarea silii de clasa, inclusiv in scopul pdstriini bazei

maleriale, pentru solujionarea unor probleme sau situajii deosebite, aparute in leglturd cu
colectivul de elevi;

d) asocialia gi comitetul de paringi, plrinii sau reprezentanii legali pentru toate aspeciele
care vizeazd activitatea beneficiarilor primari si evenimentele importante la care acegtia participa
51 cu alji parteneri implicali In activitalea educativa geolard gi extrageolard;

¢) profesoni logopezi, pentru referirea §i susjinerea participirii beneficiarilor primari la
activitali de logopedie;
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f} profesorii itincranti si de sprijin pentru incluziunea beneficiarilor primari cu CES in
colectivul clasei §i pentru organizarca activitfilor de stimulare, compensare, recuperare §i
consolidare a competenjelor acestora la grupd/clasi sau in afara ei;

g) CIRAE/CMBRAE pentru referirea §i orientarea gcolard a beneficiarilor primari cu
CES;

h) asistentii sociali/psihologii din cadrul SPAS/DAS/DGASPC pentru referirea cazurilor
de violentli asupra minorilor, abandon scolar gi alte situafii care constituie o incdlcare a
drepturilor copiilar;

i) al{i parteneri implicali in activitatea educativi gcolard 51 extragcolard;

j) compartimentul sccretarial, pentru acordarea burselor §i intocmirea documentelor
scolare si a actelor de studii ale beneficiarilor primari clasei; o

k) persoana desemnatd pentru gestionarea SIIIR, in vederea completini gi actualizirm
datelor referitoare la elevi.

4, informeazi:

a) elevii §i parinjii sau reprezentan(ii legali despre prevederile Regulamentului-cadru de
organizare $i funcfionare a unitifilor de invajimant; .

b) elevii 5i pdrinfii sau reprezentantfii legali cu privire la reglementirile referitoare la
evalulini 5i examene §i cu privire la alte documente care reglementeazd activitatea 51 parcursul
scolar al beneficiarilor primari;

¢) plrinfii sau reprezentaniii legali despre situatia scolard, comportamentul beneficiarilor
primari, frecvenja acestora la ore; informarea se realizeazi In cadrul intdlnirilor cu pdringii sau
reprezentaniii legali, precum § in scns, on de céte on este nevoie;

d) périnfii sau reprezentan{ii legali, in cazul in care elevul inregistreazi absenje
nemaotivate; informarea se face Tn scris; numarul absenjelor se stabileste prin regulamentul de
organizare §i funcfionare a uniti{i de invi{Amént;

e} plrinfii sau reprezentaniii legali, in scns, referitor la sancfiondrile disciplinare,
neincheierea situajiei scolare, situafiile de corigen)d sau repeteniic;

f) elevii §i pdringii sau reprezentaniii legali cu privire la prevederile procedurii de
management a cazurilor de violenjd.

5. indeplineste alte atributii stabilite de ciitre conducerea unititii de invd{imaint, in
conformitate cu legislafia in vigoare sau figa postalui.

Art. T8, Profesorul diriginte mai are 5i urmdtoarele atribuii:

a) completeazd catalogul clasei cu datele de identificare scolard ale beneficiarilor primari ‘
{nume, inijiala tatdlui, prenume, numir matricol);

b) motiveazd absenfele beneficiarilor primari, in conformitate cu prevederile ROFUIP si
ale regulamentului de organizare §i funcjionare a unitiifii de invigamdn;

c) propune, in cadrul consiliului clasei $i in Consiliul profesoral, nota, respectiv media la
purtare a fiecinu elev, in conformitate cu reglementirile ROFUIP;

d) aduce la cunogtinja Consiliului profesoral, pentru aprobare, sancfiunile beneficiarilor
primar propuse de ciire consiliul clasei;

€) propune/pune in aplicare sanc{iunile beneficiarilor primari stabilite in conformitate cu
prevederile ROFUIP gi ale Statutului elevului;

[) incheic situajia geolard a fiechrui elev la sfrginul anului scolar 5i 0 consemneazi in
catalog 5 in cametul de elev;
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g) realizeazh ierarhizarea beneficiarilor primari la sfirgit de an geolar pe baza rezultatelor
acestora; -

h) sprijind paringivfreprezentantii legali ai beneficiarilor primari minori, prin activitdhi ¢
informare si consiliere i procesul de depunere a documentelor necesare peniru acordarea
burselor;

i) completeazh documentele specifice colectivului de elevi 5i monitorizeazi completarea
portofoliului edueational al beneficiarilor primari;

i) intocmeste calendarul activitajilor educative extragcolare ale clases; ;

k) lIa finalizarea inviiimantului gimnazial, profesorul consilier gcolar gi dirigintele emit
ciite o recomandare consuliativi de incadrare intr-o formd de invifimént de nivel superior, avind
caracter de orientare scolard pentru fiecare elev in parte; B

1) centralizeaza opliunile pentru CDEOS exprimate de cétre elevi 5i prinfi/reprezentanii
legali ai acestora la nivelul fiec#rei clase. )

Art. 79. Dizpozifiile Art. 75-78 se adapieazd §i se aplich in mod corespunzalor §i
personalului didactic din invajimédntul pregcolar si primar.

SECTIUNEA V - PROFESORII DE SERVICIU

Art. 80. In Scoala Gimnaziald Albesti, se organizeazi serviciul pe scoald, pe durata
desfisuriirii cursurilor.

Art. 81. Atribufiile personalului didactic de predare in timpul efectudirii serviciului pe
scoald sunt:

- 5¢ prezintdi in unitatea de invifimént cu minimum |5 minute inainte de inceperea
cursurilor;

- anunjd profesorul responsabil cu organizarea serviciulai pe scoald in cazul
imposibilitafii efectudiri serviciului, pentru a fi inlocuit,

- verifica la inceperea serviciului pe scoald starea generald a unitifii de invimint (sdh
de clasi, culoare, sciiri, grupuri sanitare) pentru a constata aspecte privind curiienia, ordinea §
integritatea bunurilor unitdfii de invijimint. Profesorul de serviciu ia misuri operative pentru
remedierea nercgulilor constatate solicitind la nevoie sprijinul conducenii unitdfi;

- verificd §i asigurdi ordinea 5i disciplina in pauze, supravegheazi beneficiani priman in
timpul pauzelor;

- se asigurd cd beneficiarii priman nu périsesc incinta unitifii de invifimént in tmpul
pauzelor sau dupd inceperen cursurilor fard avizul profesorului de serviciu sau al
invajitorului/profesorulul dinginte;

- trebuie 58 cunoascd oate activitilile planificate pentru ziva respectivil;

- 5¢ asigurd ca nu existi clase de elevi fird cadre didactice, anunji directorul unitifii de
eventuala absenjd neanunjatd a unui profesor de la ord i aplich miisura cea mai potnvild pentru
suplinirea cadrelor care absenteaz;

- informeazi imedial conducerea unildfii despre situatiile deosebite ce apar;

- interzice desfiigurarea in unitatea de invajAmant a unor activithji nespecifice §i neadmise
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in wmtate;

- se asigurd ¢d accesul in unitate al cadrelor didactice §i elevilor sc face conform
urii privind Accesul clevilor si a personalului in incinta unitifii;

. indrumd, oferd relatii gi informafii persoanclor striline carc intrdl in unitate, conform

procedurii privind Accesul persoanclor striine in unitate; 1 ’
. impreund cu secretarul, rispunde de securitatea cataloagelor i verificd, la sfargitul

arelor de curs, existenta tuturor cataloagelor, incheind un proces-verbal in acest sens;
- ia miisuri in ceca ce privegte situafiile ce constituic abateri de la regulamentele scolare
(bdtdi, stricAciuni, pagube, clase / elevi care deranjeazi orele, pitrunderca persoanclor striine
elc. ).
- aplica procedurile interne de sesizare 2 abaterilor i de identificare a elevilor care au
hviirgit fapie ce contravin regulamentelor jeolare §i normelor de conduitd;
- asigurd acordarea primului ajutor in situafii care necesitd acest lucru;
- in situafii in care apar probleme de sindtate, loviri, vatiméri corporale ale elevilor sau
cadrelor didactice, anun{ operativ directorul unitifii, dirigintele clasei §i concomitent medicul
sau unitatea medicald de urgente / ambulana, in funcjie de gravitatea evenimentului;
- supraveghcazi plrisirea cladirii in cazul unui incendiu sau a unui exercifiu de evacuare, .
situafii anunjate prin semnale sonore;
- anunfi conducerea unitdjii, in cazul producerii unor evenimente deosebite (furtun,
incendii, cazuri de fortd majord .a.);
- asigurd pirisirea incintei unitatii de invajimdnt de cltre tofi elevi dupd incheierea
orelor de curs;
- la incheierea serviciului, intocmegte procesul-verbal, in care se consemneazi modul in
care 5-a desflisurat programul §i svenimentele deosebite care au avut loc in timpul serviciului.
Art. 82. (1) La $coala Gimnaziald Albesti, profesorii de serviciu sunt repartizaji pe zile i
pe intervale orare conform unui grafic stabilit.
(2} In cazul in care un cadru didactic isi desfligoard activitatea in mai multe unitifi de
invijimint, acesta va efectua serviciul pe gcoald infr-o singurd unitate de inviijimént, la alegere,
cu acordul conducerii acesteia.

SECTIUNEA VI - PROFESORII CU ATRIBUTLI DE COORDONATOR DE
STRUCTURA

Art. 83, Profesorul cu atribufii de coordonator de structurd va avea urmdtoarele
atribulii:
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" Coordoneazh intreagn activitale a structurii arondate unitifii de invijamant cu
personalitate juridicd, in conformitate cu atribujiile conferite de lege, cu hotirirea Consiliului de
administrajic, precum $i cu alte reglementiri legale;

= este subordonat unitAii cu personalitate juridicd de care aparine;

= Teprezinid structura unitdfii de inviijimént cu personalitate juridicd in relaiile cu terje
persoanc fizice 5 juridice, in limitcle competenielor previute:

.- manifesti Joialitate fagd de unitaten de inviifimént, credibilitale si responsabilitate in
deciziile sale, incredere in capacitafile angajafilor; incurajeazd si susjine colegii, in vederca

motivirii peniri formare continud §i pentru crearea in unitate a unui climat optim desfisurdrii
procesului de invagmant:

- are drept de indrumare si
structurii unitagii de imvajAmant;

- aprobdl vizitarea structurii unitifii de invijimant 5i asistenja la ore sow la activitaf
scolare / -‘i:xmnlm, efectuate de citre persoane din afara unitifii de invalimant, cu respectarea
prevederilor legale in vigoare: fac exceplie reprezentantii institufiilor cu drept de control asu
unititilor de invijimdint: P s

= prezintd rapoarte anuale si alte situajii solicitate Consiliului de administrafie al unitaii
seolare cu personalitate juridica;

- participd la programe de formare continu in management educational.

Art. 84. Pentru anul scolar 2024-2025, profesorii cu atributii de coordonateri de structurd

control asupra activithfii intregului personal salariat al

sunt:
= Structura Seoala Gimnaziala Boiu, coordonator Imecs Klara;

= Structura Grﬁdinila cu program normal Albesti, coordonator Radu Maria;
* Structura Gradinila cu program normal Boiw + coordonator Oroszhegy ludith.

SECTIUNEA VII - COMISIILE DE LA NIVELUL $colii Gimnaziale Albesti

Art. 85. (1) La nivelul Secolii Gimnaziale Albesti functioneazs comisii:
1. cu caracter permanent:
2. cu caracter temporar:
3. cu caracter ocazional,

(2) Comisiile cu caracter permanent sunt:

a) Comisia pentru curriculum;

b) Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitifii:

¢) Comisia de securitate i sanfitate in munca §i pentru situafii de urgengi:

d) Comisia pentru controlul managerial intern;

¢) Comisia pentru prevenirea si combaterea violenei, a faptelor de coruplie si
discrimindrii in mediul scolar 5i promovarea interculturalitafii;

f) Comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didacticd,

(3) Comisiile cu caracter permanent 5 desfiigoard activitatea pe 1ot parcursul anului
geolar, comisiile cu caracter wemporar i desfligoard activitaten doar in anumite pericade ale
anului gcolar, iar comisiile cu caracter ocazional sunt infiinjate o de cite ori se impune
constituirea unei astfel de comisii, pentru rezolvarea unor probleme specifice apirute la nivelul
unitéfii de invEiimdni,
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(4) Comisiile cu caracter temporar §i ocazional stabilite la nivelul Scolii Gimnaziale
Albesti sunt:

Comisii cu caracter temporar:

a) Comisia de management al burselor;

b} Comisia de revizuire/redactare a RO si ROF;

<) Comisia pentru acordarea burselor.rechizitelor gi a altor forme de sprijin social

d) Comisia pentru monitorizarea, prevenirea $i combateren absenteismului si abandonului
scolar;

¢) Comisia de elaborare/revizuire PDI;

1 Comisiei de gestionare a activitifilor derulate prin SIIR;

) Comisia de mobilitate a personalahn didactic;

h} Comisia pentru verificarca documentelor gcolare, monitorizarea frecveniei si notarea
ritmich a elevilor

i) Comisia paritari;

j) Comisia pentru comunicare §i promovare a imaginii unitdfii scolare §i implicarea in
proiecie §i programe scolare:

k) Comisia pentru primirea, gestionarea §i distribuirea produsclor lactate,de panificatie si
a fructelor;

1) Comisia pentru intocmirea orarului,

Comisii cu caracter ocazional:

a) Comisia de etici,

b) Comisia pentru organizarea examenelor;

c) Comisia de casare, de clasare si valorificare a materialelor rezultate:

d) Comisia de achizifii publice;?777777?

¢) Comisia de receptie a produselor, serviciilor, lucririlor.

flcomisia de voluntarat{SNAC)

g)grup de acfiune antibulying

hjResponsabil cu manualele

i)Responsabil cu biblioteca

Art. 86. (1) Comisiile de la nivelul unitijii de invifimant i5i desflisoard activitatea pe
baza deciziei de constituire emise de directorul uniti(ii de invifimant.

(2) Activitatea comisiilor din unitatea de invijimint si documentele elaborate de
membrii comisiei sunt reglementate prin acte normative si prin prezentul regulament.

(3) Unitatea de invi{imant i5i elaboreazi proceduri privind functionarea comisiilor in
funclie de nevoile proprii.

Art. §7. (1) Comisia pentru curriculum se constituie la nivelul unitifii de inviimant,
in baza hotiriri Consiliului de administrafie, fiind formata din membrii catedrelor. Directorul
unitéjii de invijiméint emite decizia de constituire a Comisiei pentru curriculum.

(2) Activitatea Comisiei pentru curriculum este coordonatd de un responsabil, propus
prin vot, de citre Consiliul profesoral, din rindul personalului didactic de predare titular, cu
rezultate deosebile obfinute in activitatea didacticii.

(3) MNumirea responsabilului comisiei pentru curriculum se face prin decizie a
directorului, emisd in baza unei hotiriri a Consiliului de administratie, in urma propunerii
primite din partea Consiliului profesoral.
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(4) In cadrul Seolii Gimnaziale Albesti, catedrele de la nivelul Comisiei pentru
curriculum se constituie din cel pujin 4 cadre didactice care isi desfisoard activitatea in unitatea
de invilimint, dupd caz, pe anii curriculare, pe discipline de studiu sau pe discipline inrudite.

(%) In unitatea de Inviifimint de cducatic timpuric i in Invijdmantul primar catedrele se
constituie din cel putin 4 cadre didactice care isi desfisoard activitatea in unitatea de invifimdnt,
dupd eaz, pe grupe, pe ani de studiu, pe grupe de clase sau pe ciclu de invijimint. Catedrele se
pol constitui $i cu 2 sau 3 cadre didactice, dach unitatea de inviifimint are un numdr mic de
cadre didactice care isi desfiisoard activitatea pe ciclul de invijimdnt.

(7) Atribugiile Comisiei pentru curriculum vizeazd activitifi legate de procesul de
proiectare, implementare, monitorizare §i evaluare a implementirii curriculumului, la
nivelal unititii de invifiméint, precum:

a) inifierea si realizarea analizei de nevoi, implicind consultarea beneficiarilor educaiei,
privind oferta curriculard a unitdfii de invajimant, inclusiv a CDEOS, pentru fiecare an jcolar,
prin utilizarea metodei de analizi de tip SWOT;

b) consilierea cadrelor didactice in procesul de elaborare a planificrii §i proiectirii
didactice;

¢} monitorizarea de clitre responsabilul comisiei pentru curriculum, a modului de aplicare
a planurilor - cadru $1 a programelor scolare, inclusiv prin realizarea de asistenje la ore;

d) analizarea periodicd a performanfelor scolare ale beneficianilor primari §i propunerca,
dupd caz, a unor activitifi remediale care si fie realizate la clasele de elevi;

e) coordonarca organizini de activitd)i de pregdtire pentru elevi in vederea panticipdrii
acestora la examene 5i concursuri soolare;

f) realizarea la nivelul catedrelor a unor instrumente $i resurse educafionale, inclusiv a
unor resurse educafionale deschise i a unor instrumente de evaluare $i notare;

g) centralizarea, prin responsabilul comisiei, a cursurilor opfionale propuse de catedre,
sub forma unei liste care este prezentatd pentru a fi dezbatutl i avizatd de Consiliul profesoral si
ulterior propusd, spre aprobare, Consiliului de administragie al unitifii de inviigimndnt;

h) coordonarea activitifilor de prezentare a ofertei de CDEOS périnilor/reprezentaniilor
legali si beneficiarilor priman;

i) analizarea proiectelor de programa, in vederea acordarii de citre Inspectoratul $eolar a
avizului de specialitate, pentru disciplinele care fac parte din CDEOS, elaborate la nivelul
unitafii de invajamant,

j) elaborarea anuald a unui raport privind calitatea ofertel curriculare a unitilii d:
invijamant, inclusiv a cursurilor opfionale, implementate la nivelul unitdfii de invafEmant, prin
prelucrarea si interpretarea informaiilor objinute din procesul de monitorizare;

k) prezentarea de chitre responsabilul comisiei pentru curriculum, in Consiliul profesoral,
a
raportului de activitate al comisiei i valorificarea concluziilor §i recomanddrilor raportulu in
fundamentarea analizei de nevoi pentru proiectarea ofertei curriculare, inclusiv a CDEOQS, din
anul scelar urmilor; .

I} susiinerea cadrelor didactice in ceea ce priveste adaptarea planifichrii geolare §ia
predarii la nivelul de performanid al beneficiarilor primari §i la realizarea planurilor
individualizate de invijare, :

m) monitorizarea nevoii de recuperare a achizifillor §i a desfigurfinii  programului
nvijare remediald” la nivelul unitdfii de invagimin;
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n) monitorizarea interesului beneficiarilor primari de a studia limba maternd, respectiv
istoria §i cultura minorithfii cAreia ii aparfin §i intreprinderea demersurilor necesare pentru a le
ofen p-ntuhlhtulu si le studieze, la cererca acestora sau a reprmnl.nnhlm legali;

o) constituirea si actualizarea periodicd a unei arhive electronice care si cuprindd
documente, studii, cercetdr, resurse educajionale realizate/avizate de Ministerul Educatiei, care
sprijind aplima curriculumului;

p) constituirea §i actualizarea pcrindicn a arhivei electronice -pnwnd documentele care
privese curriculumul, atit cele elaborate §i aprobate la nivel national, cit §i cele elaborate §i
aprobate |a nivelul unithfii de inviifimant (planuri-cadru §i programe gcolare utilizate, inclusiv
pentru CDEOS).

Art. B8. (1) Membrii CEAC §i responsabilul acesteia se aleg din rindul p:m:rnu]ﬂm
didactic de predare titular, prin vot secret, de citre Consiliul profesoral. Responsabilul comisiei
nu poate ocupa func{ia de director sau director adjunct.

(2) Atributiile Comisiei pentru Evaluarea gi Asigurarea Calititii sunt:

a) coordoncazd aplicarca procedurilor i activitdjilor de evaluare §i asigurare a calitifii,
aprobate de conducerea unitdfii, conform urmditoarclor domenii: capacitatea institufionald,
eficacitatea educajionald, managementul calitifii; .

b) elaboreazd anual un raport de evaluare internd privind calitatea educatici in unitatea de
invajiméint. Raportul este adus la cunogtingd tuturor beneficiarilor prin afigare sau publicare;

¢) elaboreazd o strategie care cuprinde cel pujin urmitoarele directii: rezultatele inviirii,
reducerea analfabetismului funcfional, reducerea absenteismului, abandonului gcolar §i pardsirii
timpurii a gcolii, precum §i promovarea excelenfei;

d) formuleazd propuneri de imbundtitire a calitifii educafiei.

Art. 89. (1) Comisia pentru formare §i dezvoltare in cariera didactici (CFDCD) se
constituie la nivelul unitdfi de invi{imdnt, prin decizic a directorului, fiind formatd din 3-7
membyi, dintre care unul este responsabilulicoordonatorul comisiei, in baza hotirdni Consiliului
profesoral.

(2) Membrii §i responsabilii Comisiei pentru formare 5i dezvoltare in cariera didactica se
aleg din rindul personalului didactic de predare titular, prin vot secret, de cdtre Consiliul
profesoral, Responsabilul nu poate ocupa functia de director sau director adjunct.

(3) Componenja CFDCD este stabilitd anual, prin decizie a conduceni umitifii de
invalimant.

(4) Comisia pentru formare §i dezvoltare in cariera didacticd identifici nevoile de
formare continud ale personalului didactic, programele 5i proiectele destinate formirii continue a .
personalului didactic i monitorizeazii evolufia in carierd a cadrelor didactice, participarea

ului didactic la programe si proiecte de formare continui.

(5) Atributiile comisiei pentru formare §i dezvoltare in cariera didacticd sunt
urmitoarele:

a) realizeazii cartografierea nevoilor de formare continud ale personalului didactic la
nivelul unitifii de invaimant gi le raporteaza Casei Corpului Didactic;

b) identifica si informeazi personalul didactic privind programele §i proiectele destinate
formdrnii continue;

¢) elaboreazd §i propune anual Consiliului profesoral, spre avizare, planificarea
activititilor din domeniul formirii in cariera didacticd, in acord cu nevoile de formare
identificate la nivelul unitdjii de invifimint/ local, cu prioritiile stabilite in planul najional de
formare continud in cariera didacticd §i cu profilul profesional al cadrelor didactice;
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d) planifich, organizeaza i desfsoard ateliere, seminarii, leclii predate colaborativ,
stenie, ﬂuldu de caz, schimburi de experienta ete, la nivelul unitifii de invijiméint;
€) organizeazd activillli specifice de mentoral didactic pentru cadrele didactice

dtbul;lnll:._ in vederea susfinerii examenului nafional pentru definitivare in invajaméntul
preuniversitar/de licenfiere in cariera didactica:

interasi

D sprijind cadrele didactice in dobindirea recunoasterii rezultatelor invajarii nonformale,
inclusiv a m::lm dobdndite ca urmare a participdrii la mobilitagi cu scop de inviiare in proiectele
ﬁnanialc}pnn programele UE in domeniul educafiei;

E) pestioncazd sistemul de acumulare a creditelor la nivelul unitdtii de invajimant,
evaluind anual stadiul de indeplinire a conditiei de formare pentru pmn“r:ﬂul didactic, prin
actualizarea wn-crdln:.i a bazei de date privind numérul creditelor ECTS {objinute inclusiv prin
recunoagtere §i tchwa.lg.re a creditelor profesionale transferabile) acumulat de fiecare cadru
didactic pe parcursul ultimilor doi ani de activitate didactics, calculaji la data de 31 august;

h) monitorizeaza impactul formarii cadrelor didactice asupra calitafii procesului de
Fmdama}mrﬂue-ﬂﬂmm §1 a progresului scolar al beneficiarilor primari, la nivelul unitagii de
invajAmant;

i} informeaza gi sprijind personalul didactic in ceea ce priveste evolutia in carierd;

1) consiliazi personalul didactic in ceea ce priveste elaborarea §i gestionarea portofoliului
profesional;

k) colaboreazi cu Inspectoratul $colar, cu CCD, cu Consiliul de administrafie §i cu
Consiliul profesoral al unitifii de invajamant;

1) in baza unor analize de nevoi, colaboreazi cu celelalte comisii din unitatea de
invilimant pentru a elabora programe de formare adaptate §i actualizate;

m) orice alte atributii rezultind din legislafia in vigoare,

Art. %0. (1) Comisia pentru prevenirea i combaterea violenjei, a faptelor de corupiie s5i
discrimindnii in mediul gcolar §i promovarea interculturalitifii se constituie la nivelul Scolii
Gimnaziale Albesti, in baza hotiriri Consilivlui de administratie prin care se aprobd si
componenta sa nominald. Comisia este format din:

- un director adjunct sau, dupd caz, coordonatorul pentru proiecte 5i programe educative
scolare 5i extragcolare;

- 4-6 reprezentanii ai cadrelor didactice, desemnati de Consiliul profesoral;

-1-3 reprezentanfi ai pdnnjilorreprezentaniilor legali desemnaji de consiliul
reprezentativ al pdrinjilor/reprezentaniilor legali i asociafia de pringi, acolo unde existh;

- 1-3 elevi desemnaii de Consilivl gcolar al elevilor,

- 1 reprezentant al primarului §i 1 reprezentant al consiliului local, membn in Consiliul
de administrajie al unitdjii de inv&Amant, cu statut de invitali;

- profesorul-consilier ycolar 5i mediatorul geolar, dupd caz.

(2) Directorul unitdjii de invajimant emite decizia de constituire $i componenja nominal
a Comisiei pentru prevenirea si combaterea violenjei, a faptelor de coruplie i discrimindnii in
mediul scolar si promovarea interculturalitiii.

(3) Activitatea comisici se desfAsoard prin raportarea §i punerea in aplicare a ansamblului
prevederilor legale in vigoare care vizeazd prevenirea 5i combalerea violenjei, a faptelor de
corupiie §i discrimindirii gi, respectiv, afirmd promovarea interculturalitifii, in mediul geolar.

(4) Comisia pentru prevenirea §i combalerea violenjei, a fapiclor de corupjic g
discrimindrii in mediul scolar i promovarea interculturalitifii analizeazd abaterile disciplinare
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ale elevilor care siviirgese abateri i propune sancfiunile disciplinare aplicate acestora, potrivit
prevederilor Statutului elevului, Regulamentul-cadra de organizare §i funciionare a unitifilor de
invijmant preuniversitar 5i ale prezentului regulament.

(5) Atributiile comisiei:

a) prevenirea §i combaterea violenfei:

- inregistrarca §i raportarea la Inspectoratul Scolar a cazurilor de violen|d sivirgite in
modiul scolar;

- analizarea factorilor scolari care au condus la sivirgirea faptelor de violenjd, elaborarea,
revizuirea §i aplicarea Planului de prevenire i reducere a violenjei in mediul gcolar al unitifii de
invijimdint preuniversitar;

- realizarea unui raport privind incidenja, respectiv prevenirea violenjei, pe care il
comunica Comisici pentru evaluarea si asigurarea calitifii (CEAC), in vederea includerii acestuia
in raportul general privind starea §i calitatea invipiméntului in anul gcolar respectiv;

- colaborarea cu autoritdjile si institufiile cu atribufii legale in prevenirea, combaterea §i
managementul cazurilor de violentd scolard, inclusiv cu reprezentanfii serviciilor publice de
asistend sociald, ai polifiei i ai jandarmeriei;

- propunerea unor misuri specifice, rezultate dupd analiza factorilor de risc, care 53 aibi .‘
drept consecin{i cregterea gradului de siguranii a prescolarilor/beneficiarilor primari §i a
personalului din unitatea scolard si prevenirea delincvenfei juvenile in incinta 51 in zonele
adiacente unitafii de invifimant;

- propunerea, aplicarea si/sau monitorizarea unor misuri specifice pentru promovarea
stirii de bine, a unui climat scolar pozitiv 5i a coeziunii goolare la nivelul unitfii de inviiimant.

b) prevenirea §i combaterea faptelor de corupfie:

- imbunitifirea strategiilor de comunicare pe teme anticorupfie, care sd ia in calcul
potengialele riscun §i vulnerabilitii;

- asigurarea transparenfel in procesul decizional la nivel de unitate de inviimint,
inclusiv a modului de utilizare a resurselor bugetare 5i extrabugetare;

- promaovarea standardelor etice profesionale §i stimularea comportamentului etic;

- desfisurarea de acfiuni de promovare a Codului de etici pentru invigimdintul
preuniversitar;

- monitorizarea aplicini procedurilor specifice referitoare la conflictul de interese,
inclusiv aplicarea ordinului privind completarea declarajiilor de interese de citre personalul
didactic de predare;

- diseminarea de materiale cu rol informativ privind riscurile i consecinjele faptelor de .
corupfie sau a incidentelor de integritate;

, i derularea de programe si campanii de informare si responsabilizare a beneficiarilor
priman cu privire la riscurile gi consecinfele negative ale corupfiei.

¢€) promovarea principiilor ycolii incluzive:

- monitorizarea respectirii politicilor de promovare a incluziunii, diversitajii, combaterea
diseniminini §1 a segregdrii gcolare;

- asigurarea faptului ci materialele expuse in unitatea de inviipimint{ex. tablourile expuse
pe perefii unitifii de invijimint) respectd, recunosc §i reflectd cultura, istoria si limba
minoritdjilor etnice, nafionale §i lingvistice ale beneficiarilor primari, parinfilor/reprezentangilor
legali 5i ale comunitifii locale;
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.~ bsigurarea faptului ci
dm:r_mt_m-:a etnicd, lingvistica,
legali si a comunitifii locale;

tradijiile, shrbdtorile, evenimentele respectd, recunosc §i reflectd
religioasi a beneficiarilor primari, a parinjilor/reprezentantilor

- identificarea si analiza cazurilor de discrimi { tnal 4 , s
solufionarea acestora, Consiliului Ge discriminare §i mm e F?Fm_wﬂ
Consiliului Wﬂfﬂnrﬂl.dupﬂm;;ul: ui de administrafie, directorului unitdfii de invajamdnt sau

- medierea,

incluzive: dupd caz, a conflictelor aparute ca urmare a nerespectdirii principiilor scolii

- propunerea unor acfiuni specifice, la nivelul claselor sau al unitafii de invajimant, care
= contribuie I:r:tl?mmatcrm $i valorizarea celuilalt, la promovarea interculturalitatii;
. - consilierea cadrelor didactice in ceea ce priveste adaptarea curriculumului la
diversitatea elnic, Iingt:isti:ﬁ. culturali a beneficiarilor primari si a comunitafii locale.
- Sesizarea autonitdjilor competente in cazul identificirii formelor grave de discriminare:;
.. - monitenizarea §i cvaluarea acfiunilor intreprinse pentru i i baterea
discrimindrii $i promovarea intercul turalitayii; g PIEVERITER 31 com
- monilorizarea respectinii legislajiei privind desegregarea scolard i, dupd caz,
mlabur:;m l_a. mﬂﬁama Flhanului de desegregare scolard la nivelul unitafii de invipimdnt:
oncare alie atribufii care sunt stipulate ca fiind de competenja comisiei, incluse i
cadrul prevederilor legale in vigoare. ey B
AH: 91. (1) Comisia de securitate §i sinitate in munca $i pentru situafii de urgen(d
Atributiile Comisiei pe linie de securitate §i sinfitate in munci:
- a) elaborarea normelor de protecfie a muncii pe diferite compartimente §1 activitdfi,
finénd cont de riscurile §i accidentele ce pot interveni;
b) n:rga.mz.-a.n:a ipsmmj-:lnrd: protectie a muncii pe activiti;
¢) organizarea instructajelor de protecjie a muncii pentru activiti}i extracurriculare, de
citre conducitoni activitijilor;

d) elaborarea de materiale informative cu privire la riscurile de accidente ce pot apdrea in
unitate si in afara unitdjii;

e) asigurarea condifiilor normale de desfisurare a activitdfilor unitifii in colaborare cu
administrajia.
(2) Atribufiile Comisiei pe linie sitaafii de urgenfi:
a) organizarea activitjii de prevenire 5i stingere a incendiilor prin planul anual de
b) monitorizarea realiziri acfiunilor stabilite;
¢} prezentarea periodich a normelor §i sarcinilor de prevenire §i stingere a incendiilor ce
revin personalului §i elevilor, precum §i a consecinjelor diferitelor manifestini de neglijents §i
nepasare;

d) inmocmirea necesarului de mijloace i materiale PSI §i solicitarea conducitonubui
unitafii a fondurilor necesar achiziliondrii acestora;

¢) difuzarea in silile de clasi, laboratoare, cabinete, etc., a planurilor de evacuare in caz
de incendiu si a normelor de comportare in caz de incendiu; o o

f) elaborarea materialelor informative §i de documentare pentru dinging, profesori, in
activitatea de prevenire a incendiilor. E . ;

Art. 92. (1) In vederea monitorizirii, coordondrii §i indrumdrii metodologice a
implementarii 5i dezvoltarii sistemului de control intern managerial, conducitorul unitifii de

munc
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invA{imant constituie, prin decizie intemd, o structurd cu atribufii in acest sens, denumitd
Comisia de monitorizare, Comisia de monitorizare cuprinde conducatorii compartimentelor
incluse in primul nivel de conducere din structura organizatoricd a unitdfii, in cazul in care
unittea de invi{Amdnt nu are o structurd organizatoricd dezvoltatd, Cﬂﬂism d;: n'rln:llnnzm:
¢ inde reprezentan{i ai compartimentelor, desemnafi de citre co uc.ltnml unitdii.

B m?;?{‘nmisin de monitorizare este coordonatd de citre un pregedinte, care poste fi
conducitorul unitdfii sau o altA persoand de conducere cu autoritate, delegatd de acesta i asistatd
de un secretanal tchmic.

(3} Atributiile Comisici de moniforizare: . .

a) implementeazi in cadrul unitdjii standardele de management §i control intern
referitoare la mediul de control, performania §i managementul r-'.smu'ilml, informare  si
comunicare, activith{i de control, auditarea §i evaluarea, conform m?'ndmlurr 0SGG Nr.
6002018 privind aprobarea Codului controlului intem managerial al entitifilor publice;

b) elaboreazd si aprobd programul de dezvoltare a sistemului de control managenal aI
unitafii, program care cuprinde obiective, acfiuni, termene, responsabili precum §i unele mésuri
necesare dezvoltdrii acestuia. La elaborarea programului se vor avea in vedere regulile minimale
de management, confinute in standardele de control intern, atribufiile, particularitajile .
organizatorice §i funcfionale ale unitatii, personalul §i structura acestuia precum §i alte
reglementdn i condifii specifice;
¢) supune aprobdrii directorului, programul anual de dezvoltare a sistemului de control
d) monitorizeazd respectarea termenelor previzute in programul de dezvoltare a
sisternului de control managerial §i decide masurile care se impun in cazul nerespectirii acestora;

¢) indrumé compartimentele din structura unitatii in vederea elabordnii programelor de
dervoltare a subsistemelor de control managerial;

f) aprobd formatele standard ale documentelor aferente sistemului de control managerial
intern 5i planificinii strategice in cadrul unititii;

g) evalueaza 5i avizeazd procedunile de sistem elaborate in cadrul unitiyii;

h) elaboreazd, actualizeazd 5i avizeazd registrul iscurilor la nivelul unitigii;

i) rispunde de implementarea standardelor de control managenal intem in cadrul unitiifii;

j) primeste de la compartimente, informéri referitoare la progresele inregistrate cu privire
la dezvoltarea sistemeloror/subsistemelor proprii de control managerial intern, in raport cu
programele adoptate, precum $i referiri la situatiile deosebite observate si la acfiunile de
maonitorizare, coordonare 5i indrumare, intreprinse in cadrul acestora; .

k) prezinta directorului ori de cite oni considerd necesar, dar cel putin o dati pe an scolar,
informén referitoare la progresele inregistrate cu privire la dezvoltarea sistemului de control
managerial intern, in raport cu programul adoptat, la acfiunile de monitorizare, coordonare gi
indrumare metodologicd intreprinse, precum §i la alte probleme apdrute in legiurd cu acest
domeniu;
{} membrii Comisiei de monitorizare asigurt aducerea la indeplinire ahotardrilor acestei
Structui;
m) claboreazi formate standard de documente pentru sistemul de control managerial
intern si planificarea strategica;

n) intocmeste rapoarte in baza hotdrdrilor presedintelui Comisiei de monitorizare:

_ 0) semnaleazi directorului situagiile de nerespectare a hotdrdrilor acestuia $i propune

mésurile de corectare care se impun;
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P) centralizeazd, analizeaz, sintetizeazd 5i emite documente in domeniile de competentd;

q) duce la indeplinire $i transmite hotaririle Presedintelui acesteia;

r) inainteazh directorului propuneri pentru eficientizarea Sistemului de control
managenal intemn gi a planificrii strategice Ia nivelul unitdgii;

5) propune Presedintelui Comisici de monitorizare panticiparea la sedinjele Comisiei a
altor reprezentanti din cadrul sau din afara, a clror prezentd este necesard pentru clarificarea
aspectelor aflate pe ordincade zia gedinfei;

_ .\ membrii Comisici au obligatia de a asigura informarea permanenti a directorului cu
prvire la totalitatea activititilor desfigurate §i de a obfine avizul acestuia cu privire la
documentele §i punctele de vedere prezentate in cadrul Comisici;

u) pentru indeplinirea atributiilor care i revin, Comisia va beneficia de sprijinul tuturor
compartimentclor din structura organizatoricl unitiii.

CAPITOLUL VII - PERSONALUL DIDACTIC AUXILIAR SI ADMINISTRATIV
SECTIUNEA I - COMPARTIMENTUL SECRETARIAT

Art. 93. (1) Compartimentul Secretariat cuprinde la nivelul unitdfii postul de secretar.

(2) Compartimentul Secretariat este subordonat directorului Scolii Gimnaziale Albesti.

(3) Secretariatul funclioneazd in program de lucru cu elevii, pirin{ii sau reprezentantii
legali sau alte persoane interesate din afara unitdfii, aprobat de director, in baza hotiririi
Consiliului de administraie.

Art. 94, Compartimentul secretariat are urmitoarele atributii:

a) transmiterea informatiilor la nivelul unitifii de invajimant:

b) intocmirea, actualizarea i gestionarea bazelor de date;

, c) intocmirea si transmiterea situajiilor statistice si a celorlalie categorii de documente
solicitate de ciitre autoritifi, precum §i a corespondentei unititii;

d) inscrierea copiilor/beneficiarilor primari pe baza dosarelor personale, pastrarea,
organizarea §i actualizarea permanentd a evidenjei acestora si rezolvarea problemelor privind
migcarea beneficiarilor primari, in baza hothrarilor Consiliului de administrayie;

¢) rezolvarea problemelor specifice preghtirii 5i desfisurfinii examenelor 5i evaludrilor
nationale, ale concursurilor de ocupare a posturilor vacante, conform atributiilor previnute de
legislajia in vigoare sau de figa postului;

f) completarea, verificarea, pistrarea in condifii de securitate 5i arhivarea documentelor
referitoare la situalia scolard a beneficiarilor primari gi a statelor de funcyii;

g) primirea, intocmirea, anularea, eliberarea, arhivarea gi casarea actelor de studii §i a
documentelor gcolare, in conformitate cu prevederile regulamentului privind regimul actelor de
studii §i al documentelor scolare gestionate de unitijile de invijimantul preuniversitar, aprobat
prin ordin al ministrului educatiei;

h) selectia, evidenja 5i depunerea documentelor la Arhivele MNajionale, dupd expirarea
termenelor de pstrare, stabilite prin "Indicatorul termenclor de pastrare”, aprobat prin ordin al
ministrului educaiei;

1) pastrarea §i aplicares sigiliului unitfii pe documentele avizate $i semnate de persoancle
competente, in situajia existenjel deciziei directorului In acest sens;

j) intocmirea gi/sau verificarea, respectiv avizarea documentelor/documentatiilor, potrivit
legislagiel in vigoare sau figei postului;

k) intocmirea statelor de personal;
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I) intocmirea, actualizarea §i gestionarea dosarelor de personal ale angajafilor unitifii de
inval&mant;

m) calcularea drepturilor salariale sau de altd naturd in colaborare cu compartimentul
finaciar - contabil;

n} gestionarca corcspondeniei unitifii de invajimint; inregistrarea tuturor sesizinlor,
petifiilor sau memoriilor primite de la elevi, parinfi/reprezentani legali, alte persoane;

o) imocmirea g actualizarca procedurilor activitdfilor desfijurate la  mivelul
mn'lq:larti.nmnnﬁui. in conformitate cu legislajia in vigoare;

p) orice alte awribujii specifice compartimentului, rezultind din legislajia in vigoare,
contractul colectiv de muncd aplicabil, regulamentul de organizare gi funcjionare al unitiyi,
regulamentul de ordine interioard, hotirdrile Consiliului de administraie 5i decizile directorului,
stabilite in sarcina sa.

Art. 95, (1) Secretarul unitiii de invifimént pune la dispozijia personalului condicile de
prezenid, fiind responsabil cu sigurania acestora

(2) Secretarul raspunde de securitatea cataloagelor i verificd, la sfirsitul orelor de curs,
impreund cu profesorul de serviciu, existenta tuturor cataloagelor, incheind un proces-verbal in
B025] Sens.

(3) In perioada cursurilor, cataloagele se pistreaza in cancelanie, intr-un figet securizat,
iar in perioada vacanielor scolare, la secretaniat, in aceleagi condifii de siguranii.

(4) in situajii speciale, atribufiile previizute la alin. (1) $i (2) pot fi indeplinite, prin
delegare de sarcini, §i de citre cadre didactice sau personal didactic auxiliar, din cadrul unitigi
de inviilimant, cu acordul prealabil al personalului solicitat.

(5) Condifionarea de orice beneficii a eliberdrii actelor de studii, a documentelor scolare
5au a caracterizirilor este interzisa.

(6) Secretarul rispunde de gestionarea actelor de studii i a documentelor scolare in
conformitate cu prevederile Regulamentului privind regimul actelor de studii 5i al documentelor
seolare pestionate de unitifile de invA{imint preuniversitar,

{7} Unitatea de inviifimint pune la dispozifia parinfilor/mutorilor/reprezentantilor legali si
a altor persoane interesate urmdtoarea adresi de e-mail: scoalaalbesti@yahoo.com la care pot fi
ransrise solicitin, petifii, cereri, memorii, sesiziri etc.

(8) Conducerea unitijii de invilimint s va asigura cd termenul de rdspuns previzut de
leg-‘:p&nlrumnmii,pﬁ.ilii ceren ic., \'ﬂ.ﬁl‘ﬂmt.

{9) In unitatea de invildmant va exista un sistem confidential funcfional pentru sesizarile
referitoare la posibile acte de violenjd.

(10) Pentru a asigura I:gil.ura beneficiarilor primari §i pdrinfiloc/reprezentantilor legali cu
unitatea de inviimint, directorul 5i Consiliul de a:immlmuc au decis un program flexibil al
compartimentului Secretariat, astfel incit si asigure activitatea cu parinfii al acestuia in intervalul
orar 8-9, respectiv 16-18, in zilele de mani, respectiv, joi.

SECTIUNEA II - COMPARTIMENTUL FINANCIAR-CONTABIL

Art. 96. (1) Compartimeniul financiar - contahbil n.'.pr:zml_ﬁ. structura organizatoricd din
cadrul unatdfii de mvﬂ&nﬁm in care sunl realizate: fundamentarea si exmnq.m bugetului, evidenta
contabild, intocmirea §i transmiterea situafiilor financiare, precum §i orice alte activitdfi cu
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(2) l:'?mpf!-ﬂimnnﬂ financiar - contabil cuprinde, dupd caz, administratorul financiar,

?““mi: ceilalji angajali asimilaji funciiei previzute de legislaia in vigoare, denumitd generic
contabil™.

. (3) Compartimentul financiar - contabil este subordonat directorului unitigii de
invajAmant.

Art. 97. Compartimentul financiar - contabil are urmitoarele atribufii:

a) desfisurarea activitijii financiar-contabile a unitdfii de invii{imdant;

b) gestionarea, din punct de vedere financiar, a intregului patrimoniu al unitdfii de
invijamant, in conformitate cu dispozifiile legale in vigoare §i cu hotirdrile Consilivhi de
administrajie;

¢) intocmirea proiectului de buget si a raportului de execujie bugetard, conform legislatiei
in vigoare si contractelor colective de munc aplicabile;

d) informarea periodicd a Consiliului de administratie cu privire la execujia bugetard;

¢) organizarea contabilitilii veniturilor si cheltuielilor;

f) consemnarea in documente justificative a oricirel operafiuni care afecteazd patrimoniul
unitigii de invajimant si inregistrarea in evidenja contabili a documentelor,

g) intocmirea §i verificarea statelor de platd in colaborare cu compartimentul secretariat;

h) valorificarea rezultatelor procesului de inventariere a patrimoniului, in situajiile
previzute de lege §i ori de cite ori Consiliul de administrajie considerdi necesar,

i} intocmirea lucrarilor de snchidere a exercifiului financiar;

j) indeplinirea obligatiilor patrimeniale ale unitijii de invéijimént fald de bugetul de stat,
bugetul asiguririlor sociale de stat, bugetul local 5i fafh de terji;

k) implementarea procedurilor de contabilitate;

1) avizarea, in condijiile legii, a proiectelor de contracte sau de hotarirn ale Consiliului de
administraie, prin care se angajeaza fondurile unitdyii; ] .

m) asigurarea §i gestionarca documentelor si a instrumentelor financiare cu regim spl:‘tlra!;

n) intocmirea, cu respeclarca normelor legale in vigoare, 2 d-:rc}tm:melnr privind
angajarea, lichidarea, ordonanjarea §i plata cheliuiclilor  bugetare, realizind operajiunile
previzute de normele legale in materie; ‘

o) orice alte atribulii specifice comparlimentu
hotdrdrile Consiliului de administrajie §i deciziile directorului,
explicit in figa postului.

Art. 98. Management financiar

(1) Inireaga activitate financiarl

desfasoard cu respectarea legislajiei in vigoare. .
(2) Activitatea financiard a unitifii de invijimént se desfigoard pe baza bugetului

propnil

lui, rezultind din legislatia in vigoare $i
stabilite in sarcina sa, precizale

a Scolii Gimnaziale Albesti se organizeazd §i se

i:!] Pe baza bugetului aprobat, d'Lrutulml si Consiliul de mi;lIﬁ-‘ﬂ-iEtlﬂ'hE ucn?.lmaﬂ
programul anual de achiziii publice, stabilind §i celelalie misun ce se impun pentru asigurarea
incadriri tuluror categoriilor de cheltuieli in limitele fondurilor alocate. :

(4) Este interzish angajarea de cheltuieli dach nu este asigurald sursa de finantare.

(5) Resursele extrabugetare ale unithfii pot folosite exclusiv de aceasia, conform

53

Scanat cu CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

hotirini Consiliului de administrajie.

SECTIUNEA III - BIBLIOTECA SCOLARA

Art. 102. (1) In Scoala Gimnariald Albegti se organizeazd si funcfioneazi biblioteca
soolard,

(2) Accasta se organizeazd §i funciioncazd in baza Legii bibliotecilor nr. 334/2002,
republicatd, cu modificarile §i completirile ulterioare $i a Ordinului nr. 3556/2011 privind
aprobarca Regulamentului de orpanizare i funcfionare a bibliotecilor gcolare i a centrelor de
documentare §i informare.

(3) In §coala Gimnaziald Albestise asigurd accesul gratuit al beneficianlor primari §i al
personalului la Biblioteca Scolard.

(4) Biblioteca scolard este dotati cu materiale, cirfi, periodice, resurse educajionale in
limbile minorititilor nationale si care reflectd nevoile, interesele, cultura, istoria §i identitatea
minoritdjilor nafionale/grupurilor etnice/persoanelor cu dizabilitafi.

CAPITOLUL VIII - BENEFICIARII PRIMARI Al EDUCATIEL
1. Dobindirea i exercitarea calititii de elev

Art. 103, Beneficiarii primari ai educafiei sunt prescolani §i elevii.

Art. 104, (1) Dobéndirea caliti{ii de beneficiar primar al educajiei se face prin inscrierea
in Scoala Gimnaziald Albesti.

(2) Inscrierea se aprobd de citre Consiliul de administratie, cu respectarea legislatiei in
vigoare, a prezentului regulament, a regulamentelor specifice aprobate prin ordin al ministrului
educatiei si a regulamentului de organizare §i funcfionare a unita(ii, ca urmare a solicitdrii scrise
a parintilor/reprezentantilor legali.

(3) In vederea asigurarii accesului la invajiméintul obligatoriu, unitatea de inviifimant are
obligajia de a inscrie persoanele care nu defin un cod numeric personal. '

Art. 105, (1) [nscrierea in unitatea de invifimént cu grupe de nivel prescolar, i,
respectiv, in inviliminiul primar se face conform metodologiilor aprobate prin ordin al
ministrului educajiei.

(2) In situajia in care, pe durata clasei pregititoare ori a clasei 1, elevul acumuleaza
absenje ca urmare a unor probleme medicale sau se observl manifestdn de oboseald sau de
neadaptare scolard, prin{ii sau reprezentanfii legali pot depune la unitatea de invi{imint o
solicitare de retragere a elevului in vederea reinscrieni in anul gcolar urmdtor, in clasa
corespunzitoare nivelului din care s-a retras; la cererea motivatd a pirintelui, reinscrierea se
poate face i in anul scolar in care s-a solicital retragerea, in clasa anterioard nivelului din care s-
a retras elevul.

(3) In situajia in care copiii din inviyiminwl pregcolar, din grupele mijlocii i mari,
inregistreazi absen(e ca urmare a unor probleme medicale sau se observd manifestin de oboseald
sau de neadaptare la regimul gradinifei, piringii sau reprezentaniii legali pot depune la unitatea de
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inviijimint o solicitare de retragere a copilului, in vederea reinscrierii in anul scolar urmétor sau
a inscrierii intr-un serviciu complementar.

(4) in situatia solicitirii de retragere, mentionate la alin. (2) si (3), unitatea de invajimant
va consilia parinfii sau reprezentan(ii legali privind ncvoia de a lua decizii in interesul
educafional al copilului/elevului §i ii vor informa ca solicitarea nu poate fi solufionatd decit in
situatia in care evaluarea mivelului dezvoltirii atestd necesitalea reinscrierii in grupa/clasa
anterioard sau in grupa/clasa corespunziitoare nivelului din care s-a retras.

(5) Calitatea de pregcolarfelev se exerciti prin frecventarea cursurilor si prin participarea
la activitifile existente in programul unitifii de invEjimént.

(6) Calitatea de elev se dovedegte cu cametul de elev, vizat la inceputul fiecirui an scolar
de citre unitatea de invijamint la care este inscris elevul.

(7) Prezenfa elevilor la fiecare ot de curs se verificd de citre cadrul didactic, care
consemneazd, in mod obligatoriu, fiecare absenji. Absenja se consemneazdi in catalog doar in
cazul in care elevul nu este prezent la ora de curs i nu poate fi folosith drept mijloc de coercifie.

(8) Motivarea absenjelor se face de clire educatorulinvijitorul/institutorul/profesorul
pentru invafiméntul primar/profesorul diriginte in ziua prezentinii actelor justificative.

(9) In cazul beneficiarilor priman minor, pirinfiireprezentaniii legali au obligafia de a
prezenta personal invapitonahuifinstitotorului/profesoralui pentru invijfimantul
primar/profesorului diriginte actele justificative pentru absenjele copilului siu.

(10) Actele medicale pe baza clrora se face motivarea absenfelor sunt, dupd caz:
adeverinid eliberatd de medicul cabinetului scolar, de medicul de familie sau medicul de
specialitate, adeverinjii/certificat medical/foaie de extemare/scrisoare medicald eliberat(d) de
unitatea sanitard in care elevul a fost internat. Actele medicale trebuie =i aibd viza cabinetului
seolar san a mediculul de familie care are in evidenjd fisele medicale/cametele de sfindtate ale
beneficianlor primari,

(11) In limita a 40 de ore de curs pe an scolar, fard a depagi 20% din numirul orelor
alocate unei discipline, absenjele pot fi motivate doar pe baza cerenilor scrise ale pinntelui sau
reprezentantulul  legal al elevului, adresate Invijtoruluiinstinutoralui‘profesorului  pentru
invaiamaniul primar/profesorului diriginte al clasei, avizate in prealabil de motivare de clire
directorul unitéjii de invajimdnt.

(12)Educatorul’educatoarele/invijitorul institutorul‘profesorul  pentru  invijimdintul
primar/profesorul diriginte pistreaza la sediul unithjii de invijimdnl, pe tot parcursul anului
scolar, aclele pe baza crora se face motivarea absenjelor, prezentate in termen de 7 zile
calendaristice de la reluarea activitéfii elevalui.

{13) Merespectarea termenului prevazm la alin. (12) atrage declararea absenfelor ca
nemotivate,

(14) In cazul beneficiarilor primari reprezentani, absenjele se motiveazd pe baza actelor
Justificative, conform prevederilor Statutului elevului,

Art. 106, (1) Directorul unitdjii de Invifimént aprobd motivarea absenjelor elevilor care
participd la cantonamente §i la competijii de nivel local, judefean, regional, najional 5
internajional. Directorul unitifii de inviimdnt aprobd molivarea absenjelor beneficiarilor
primari care participh la olimpiadele §i concursurile geolare §i profesionale organizate la nivel
local, judetean/interjudejean, regional, national §i international, la cererea scrish a profesorilor
indruméitori/insojitori.
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(3) Directorul unitafii de invigimint aprobid motivarea absenjelor beneficiarilor primari
care participl la mobilitifi cu scop educational, in conformitate cu prevederile art. 131, alin. (3)
din Legea inviifimintului preuniversitar or. 198/2023, cu modificdrile §i completirile ulterioare.

(4) Directorul unithfii de invaimint are obligafia s anunfe serviciile de asisten}d sociald
(SPAS/DAS) 5i sA contribuie la stabilirea unor mésuri de prevenire a abandonului seolar, in cazul
elevilor care inregistreaza absenie la cel putin 75% din numarul de ore de curs previzut intr-un
an gcolar la disciplinele respective.

Ari. 107, (1) Elevii reiragi din inviijAméntul preuniversitar se pot reinmatricula, la cerere,
de reguld la inceputul anului scolar, la acelasi nivelfciclu de invijimint 5i aceeagi formd de
invi{imint, cu susfinerea, dupd caz, a examenelor de diferentd, redobindind astfel calitatea de
elev.

(2) In situatia beneficiarilor primari retrasi din inviimantul preuniversitar, parinfii/
reprezentanfii legali au obligajia de a depune o declarafie pe propria rispundere prin care i
asumd ci, in termen de cel mult 60 de zile, prezintd dovada continudrii studiilor si acte
dm’:d'llﬂﬂrg privind domiciliulirezidenja elevului in vederea asigurdrii dreptului la educatie al
copilului. In caz contrar, directorul unitifii de invifAmint va informa Serviciul de Sigurania
weolard de pe raza cliruia i desfdgoard activitatea,

(3) in cadrul rejelei scolare se pot infiinta grupe de acomodare pentru elevii romiini ‘
reintorsi in fard,

(4) La cererea plnintelui sau a reprezentantului legal al elevului care nu a fost inscns in
sistemul de inviigimint din Roménia in ultimii doi ani, Inspectoratul $colar organizeazi in cadrul
unitafilor de invijimant grupe de acomodare, in conformitate cu Metodologia pentru organizarea
grupelor de acomodare.

(5) Grupele de acomodare au ca obiectiv sprijinirea elevului in dobdndirea unui nivel
corespunzitor de limbd romini §i in recuperarea decalajelor de orice fel, precum §i integrarea
facild in sistemul nafional de invijimint preuniversitar, prin activiti{i extragcolare.

2. Educatia extragcolari

Art. 108, (1) Educafia extrascolari cuprinde ansamblul activititilor educafionale
organizate in afara programului scolar, in incinta unitafii de inviimdnt sau in afara acesteia, care
contribuie la dezvoltarca §i exersarea competentelor formate prin intermediul cumiculumulul
najional, si care se cenireazd pe dezvoltarca fizich, cognitivd, emojionald 5i sociald a
beneficiarilor primari, in vederea integrarii si participarii lor active in societate. ‘

(2) Oferta activitdfilor de educajie extragcolard la nivelul unitifii de invajimdnt
preuniversitar  este  elaboratdi in urma unei consultdi a  beneficiarilor priman  §i
parintilor/reprezentangilor legali, in raport cu nevoile §i perspectivele acestora in vederea
participarii lor la inijierea si implementarea activitifilor de educatie extragcolard.

(3) Participarea beneficiarilor primari la activitiji educajionale extragcolare realizate de
organizajii publice sau private din afara sistemului najional de invijfimint se realizeazd in baza
unui acord/protocol de parteneriat cu unitatea de inviimint preuniversitar sau cu unitijile de
educalie extrascolard.

Art. 109, (1) Activitatea educativa extragcoland se desfigoard in afara orelor de curs.

{2) Activithlile educalionale extragcolare sunt realizate in cadrul unitifii de inva{Amant, al
unitifii de educajie extragcolard, in baze sportive, lunstice §i centre de agrement, in tabere
seolare, muzee gi galerii de and, centre comunitare, case de culturd, centre de tineret, gridini

56

Scanat cu CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

B T L R TR e e

e

botanice, parcuri nafionale, biblioteci 51 in alte spalii educajionale care indeplinesc condijule de
siguranth a bencficiarilor primari. ;

Art. 110, (1) Activitijile educajionale extrascolare desfligurate in unitalea de inuaqwnt
pot fi: culturale, civice, artistice, tehnice, gtiinjifice, recreative, turistice, ecologice, sporlive,
jumnalistice, de robotich, de voluntariat, de educafie rutier, financiard, juridics, antreprenorialé,
pentru shndtate 5 alte categorii specifice. :

(2) Activitdjile educajionale extrascolare se pot desfigura sub formd de proiccie 7
programe educative, concursun, festivaluri, expozifii, campanii, schimburi culturale, excursii,
serblin, expedifii, gcoli, tabere si caravane tematice, dezbateri, sesiuni de formare, simpozioane,
vizite de studiu, vizite, atelicre deschise etc.

(3) Activitatea educajionald extrascolard poate fi proiectatd atit la nivelul fiecirel
grupe/clase de beneficiari primar, de ciitre educator/educatoare/invifitor/institulor/profesor
pentru inviifhméntul pregcolar sau primar/profesor diriginte, cit $i la nivelul unitijii de
inviimant, de citre coordonatorul pentru proiecte 5i programe educative scolare §i extragcolare.

(4) Activithfile educajionale extragcolare sunt stabilite in Consiliul profesoral al unitdfii
de invijimint, impreund cu consiliul beneficiarilor primari, in conformitate cu opfiunile
beneficiarilor primari, ale consiliului reprezentativ al périnjilor/reprezentantilor legali 5i ale
asociafiei pdrintilor/ reprezentantilor legali, acolo unde existd, precum $i cu resursele de care
dispune unitatea de invi{imént.

(5) Organizarea activitifilor educationale extrageolare de citre unitatea de invajimint
feomitetele de pdrinji/asociafia de plrinfi in partencriat cu autorithti publice locale, organizagii
neguvernamentale si alfi parteneri educafionali, sub forma excursiilor, taberelor, expedifiilor 5i a
altor activitai de timp liber care necesitd deplasarea din localitatea de domiciliu se face in
conformitate cu regulamentul aprobat prin ordin al ministrului educagiei.

(6) Activithjile educajionale extragcolare de timp liber care nu necesith deplasarea din
localitate, precum §i activitijile extracurriculare 5i extragcolare organizate in incinta unitafii de
inviitimint se deruleazh conform prevedenilor prezentului regulament 51, dupé caz, cu acordul de
principiu al parintelui sau reprezentantului legal al beneficiarului primar, exprimat in scris, la
inceputul anului scolar.

(7) Calendarul activitdjilor educajionale exirascolare este aprobal de Consiliul de
administrajie al unitdfii de invajimant.

(8) Rezultatele invijirii dobindite de beneficiarii primari prin participarea la activitiji
educajionale extrascolare se inscriu in portofoliul educational al elevubui 5i sunt recunoscute prin
adeverinje, diplome sau certificate acordate de unitdjile de educajie extragcolard, unitatca de
invaiEmént preuniversitar sau partenerii acesteia.

(9) Cadrele didactice valorificd rezultaele inviiirii dobiindite de beneficiarii primari in
urma participérii acestora la activitili educajionale extragcolare i il motiveazd pentru implicarea
in activitigi extrascolare, sprijinind accesul la aceste activitifi fird impunerea obligativitdin si
fird nicio discriminare. .

(10) Evaluarea activitifii educajionale extragcolare derulate la mivelul unithiii de
invajamdnt este parte & evaludnii institujionale a Scolii Gimnaziale Albesti.

3, Evaluarea rezultatelor invajdrii. Incheieren situntiei scolare

Art. 111, Scopurile evalulirii sunt orientarea §i oplimizarea procesului de predare-
invéijare, precum i gestionarea propriilor rezultate ale inviigini.
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Art. 112. (1) Conform legii, evaludrile in sistemul de inviiimint preuniversitar se
realizeazi la nivel de disciplind, domeniu de studiu.

(2) In sistemul de invigimant preuniversitar evaluarea se centreazi pe competenie, oferd
feedhack real beneficiarilor primari, parinjilor/reprezentanilor legali §i cadrelor didactice gi sta
la baza planunlor individuale de invi{are.

(3) Rezultatul evaludni, exprimat prin calificativ, notd, punctaj etc., nu poate fi folosit ca
mijloc de coercifie, acesta reflectind strict rezultatele invatdrni, conform prevederilor legale.

Art. 113 (1) Evaluarea rezultatelor la invAjiturd se realizeazi permanent, pe parcursul
anului scolar,

(2) La sfargitul clasei pregititoare 3 clasei I, evaluarea dezvoltini fizice,
socioemofionale, cognitive, a limbajului 5i 2 comunicirii, precum si a dezvoltirii capacititilor g
atitudinilor fajd de invijare ale copilului, realizat pe parcursul intregului an gcolar, se
finalizeazd prin completarea unui raport, de ciitre cadrul didactic responsabil impreund cu
consilierul scolar.

(3) La sfirgitul grupei mar din invi{iméntul prescolar, cadrul didactic, in colaborare cu
consilierul scolar, completeazi raportul descriptiv de evaluare privind dezvoltarea fizica si
formarea competentelor cognitive §i socio-emofionale ale copilului, conform modelului prezentat ‘
in metodologia specificd. Raportul este discutat cu pdnntele 5i este asumat prin semndturd de
citre acesta, care are obligatia de a-l transmite mai departe cadrului didactic care preia copilul,
atunci cind acesta trece la nivelul urmator.

(4) Portofoliul educational este obligatoriu incepdnd cu generajia de prescolan care intrd
in grupa mijlocie §i generafia de elevi din clasa pregititoare, in anul gcolar 2024-2025. Formatul
portofoliului educational, modalitatea de inscriere a datelor §i alte detalii sunt cuprinse in
metodologia specificd aprobati prin ordin al ministrului educatiei.

(5) Portofoliul educajional poate fi realizat i in format digital.

Art. 114, (1) Instrumentele de evaluare se stabilesc in funcfie de virstd si de
particulanitifile psihopedagogice ale beneficiarilor primari ai educajiei 5i de specificul fiechrei
discipline. Acestea sunt:

a) evaludn orale;

b) teste, lucrin scrise;

¢) experimente §i activitai practice;

d) referate;

¢) proiecte;

f) probe practice; €

g) alte instrumente stabilite de comisia pentru curriculum §i aprobate de director sau
elaborate de citre Ministerul Educajiei/Inspectoratul Scolar,

o In invaimintul primar, la clasele I-IV i in cel gimnazial, elevii vor avea la fiecare
dnmp:ﬂ, cu excepiia celor preponderent practice, cel pujin doud evaluln prin lucrare scrisd/test
FE an ar.

_ A.rt,_ 115. Testele de evaluare si subiectele de examen de orice lip se elaboreazd pe baza
cerinjelor didacticometodologice stabilite de programele geolare, parte a curriculumului nafional,

!;rt. 116. (1) Rezultatele evaludrii se exprima, dupd caz, prin:

a) aprecieri descriptive privind dezvoltarea copilului - la nivelul prescolar si cl
pregdtitoare; i

b) calificative la clasele I-IV §i in invi{imantul gimnazial special care scolarizeazi elevi
cu deficienie grave, severe, profunde sau asociate:
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¢) note de la 1 la 10in nvalimdniul gimnazial: .

d) prin punctaje/coduri specifice, in cazul testelor standardizate aplicate in afara
evaluiirilor externe prevazute de lege:

. f) prin mpoarte anuale de evaluare g dezvoltdinii fizice, socioemolionale. cognitive, a
limbajului gi a comunichnii, precum si a dervoliirii capacitifilor si atitudinilor de invijare, pentru
clasa pregititoare si clasa |,

{2) Rezultatele evaludirii se consemneazdi in catalog, cu cerncald albastrd, sub fﬂﬂ]‘ﬁ-’
~Calificativul/data”, respectiv , Nota/data™ say in catalogul electronic, cu obligativitatea tiparirii,
inregistririi §i arhivarii acestuia la sfrsitul anului scolar prin compartimentul Secretariat.

(3) Prin exceptie de la prevederile alin, (2), la nivelul pregeolar (grupa micd §i mijlocie),

rezultatele evaludrii sunt consemnate in caietul de observatii, iar pentru grupa mare din

ll::llﬂmﬁnm] prescolar i clasa preghtitoare din invajaméntul primar, in raportul anual de
evaluare,

(4) Controlul utilizirii 5i al respectarii standardelor nationale de evaluare de ciitre cadrele
didactice se realizeazs prin inspecfia scolard.

(3) Din momentul aprobirii  standardelor najionale de evaluare, evaluarea
copiilor/beneficiarilor primari fard respeclarea acestora gifsau evaluarea fird respectarea
metodologiilor de evaluare, realizata de personalul didactic, constituie abatere disciplinara 5i se
sanclioneazd in conformitate cu prevederile ar. 210 alin. (1) din Legea invijimantului
preuniversitar nr 198/2023, cu modificirie si completdrile ultericare.

(6) Evaluarea realizath pe baza standardelor nationale de evaluare, ca niveluri de
performanid a competenielor specifice din programele gcolare, 51 la baza planurilor individuale
de invéijare realizate de ciitre profesorul de la class.

(7) Pentru frauda constatats la evaludirile scrise, inclusiv la probele scrise din cadrul
examenelor/concursurilor organizate la nivelul unitifii de invifimant, conform prezentului
regulament, se acordd nota 1 sau, dupi caz, calificatival insuficient.

(8) Elevii vor beneficia pt parcursul unui an scolar de cel putin un plan individualizat de
inviijare, elaborat in wrma evaludirilor susfinute §i dupd interpretarea rezultatelor de clitre cadrul
didactic, care va fi folosit pentru consolidarea cunogtingelor, pentru intreprinderea unor actiuni de
invajare remediald si pentru stimularea elevilor capabili de performante superipare.

() Portofoliul educational cuprinde documente relevante pentru rezultatele invajini
beneficiarilor primari: certificini care prezint rezultate la disciplinele de studi, pe ani de studiu,
rezultate la evalulirile nafionale si recomandiri de recuperare a pierderilor de inviijare, produse

3 sau rezultate ale activitalilor desflisurate, diplome, certificate sau alte inscrisuri objinute in urma
evaluirii competentelor dobéndite in diferite contexte, formale, nonformale §i informale.

(10} Portofoliul educational se utilizeazs incepind cu debutul invafméntului obligatoriu
i este utilizal pe 1wt parcursul invigimintului preuniversitar, Informafii din portofoliul
educafional pot fi wtilizate pentru identificarea decalajelor educationale i fundamentarea
interventiilor de sprijin.

(11) La finalizarea invajamintului gimnazial, profesorul consilier scolar 5i dirigimele au
obligajia s3 emith ciite o recomandare de incadrare Intr-o forma de invilimint de nivel superior,
avand caracter de orientare scolard pentru fiecare elev in parte. Recomandérile sunt consultative
§t sunt emise in baza metodologiei specifice i sunt incluse in portofoliul educajional,

(12) Dupd finalizarea inviiimintului obligatoriu, portofoliunl educaional poate fi
completat cu rezultate ale activitifilor de inviiare pe tot parcursul viegii,

